Dzial /temat

Tresci ksztalcenia

TRESCI I SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA

Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

Dzial 1: Obserwuje gospodarke rynkowa

Przebieg zajeé

Zapis w podstawie

programowej

Historia pieniadza — czyli od
czego sie zaczelo

polityka p

historia pienigdza

poczatki bankowosci
wspolczesny system bankowy
bank centralny i jego rola —
ieni¢zna

Uczen:

— definiuje pojecia: barter, bank, bank centralny, stopa
procentowa, stopa rezerw obowigzkowych, operacje
otwartego rynku

— rozumie przyczyny powstania bankow

— zna role banku centralnego w gospodarce

— potrafi opowiedzie¢ histori¢ pienigdza

— wymienia poszczegdlne elementy systemu bankowego i
charakteryzuje ich role

— wie, ktory bank jest bankiem centralnym w Polsce

— opisuje funkcje banku centralnego

— charakteryzuje ekspansywng i restrykcyjng polityke

— wprowadzenie do
tematyki zajeé

— wyktad z
wykorzystaniem plansz
lub prezentacji
multimedialnej

— burza mézgow —
¢wiczenia utrwalajace —

. ¢
podsumowanie zaj

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia role, jaka w gospodarce pelnig
instytucje rynkowe: bank centralny, banki

komercyjne (...)
4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

6) charakteryzuje narzedzia polityki pieni¢znej

pienig¢zna
— poglebia swojg wiedze
Pieniadz w gospodarce — pojecie pienigdza Uczen: — wprowadzenie do tematyki | 3. Instytucje rynkowe. Uczen:
rynkowej — czyli jak ulatwi¢ | — funkcje pienigdza — definiuje pojecia: pieniadz, pienigdz gotdowkowy, pieniadz zajel 1) rozréznia formy i funkcje pienigdza
handel — cechy pieniadza elektroniczny, pienigdz bezgotowkowy — wyklad z wykorzystaniem
— formy pienigdza — dostrzega roznice pomigdzy karta platniczg a kredytowa plansz lub prezentacji

— charakteryzuje funkcje pieniagdza

— identyfikuje cechy pieniadza

— wskazuje obecnie uzywane formy pienigdza

— poglebia swoja wiedze

— dostrzega znaczenie pieniagdza w zyciu cztowieka

multimedialnej
— spotkanie z
przedstawicielem banku
— burza moézgéw
— wystgpienie ucznia
— mapa pamigci
— Ewiczenia utrwalajace —

. e
podsumowanie zaj




Obieg okrezny — czyli teatr
gospodarki

— podmioty gospodarki: gospodarstwa
domowe, przedsigbiorstwa, panstwo

— obieg okrgzny w gospodarce: strumien
pienigdza, strumien dobr i ustug

— podzial rynku ze wzgl¢du na rézne
Kryteria

— rynek i jego rodzaje: rynek czynnikow
produkcji, pracy, dobr i ustug

— dobra i ustugi

— zasoby i ich klasyfikacja

Uczen:

— wyjasnia pojecia: gospodarstwo domowe, przedsigbiorstwo,
dobra, ustugi, rynek, rynek dobr i ustug, rynek zasobéw

— rozumie zasady funkcjonowania rynku

— dokonuje podziatu rynku ze wzgledu na rézne kryteria

— klasyfikuje rodzaje zasobow

— okresla rodzaje zasobow niezbednych do produkcji
okreslonych dobr

— dostrzega zaleznosci pomigdzy podmiotami gospodarki w
obiegu okr¢znym

— omawia przeptyw strumienia pieni¢znego oraz strumienia
dobr i ustug w obiegu okrgznym

— poglebia swoja wiedzg i umiejgtnosci

— wprowadzenie do tematyki
zajgé

— wyktad z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej

— dyskusja

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zaj¢¢

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

2)rozrdznia czynniki wytworcze (praca,
przedsigbiorczosc¢, kapital, ziemia i
informacja) i wyjasnia ich znaczenie w
roznych dziedzinach gospodarki

3)wymienia podstawowe cechy, funkcije i
rodzaje rynkoéw

4)wyjasnia okrgzny obieg pienigdza w
gospodarce rynkowej




Dzial /temat

Tresci ksztalcenia

Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

Przebieg zajeé

Zapis w podstawie

Rownowaga rynkowa — czyli
o0 najlepszym rozwigzaniu

— wielkos$¢ popytu i czynniki jg
ksztaltujace

— wielkos$¢ podazy i czynniki jg
ksztaltujace

— prawo popytu i podazy

— ustalanie cen

— elastycznos¢ cenowa popytu

— paradoksy zwigzane z popytem

Uczen:

— definiuje pojecia: popyt, podaz, cena i rownowaga rynkowa

— dostrzega r6znic¢ migdzy popytem a wielkoscia popytu,
podaza a wielkos$cig podazy — rozumie proces ustalania
ceny

— potrafi narysowac i zinterpretowa¢ wykresy: popytu,
podazy i rownowagi rynkowe;j

— wymienia czynniki wptywajace na popyt i podaz

— wyjasnia, czym jest cenowa elastyczno$¢ popytu

— dostrzega powigzania mi¢dzy swoimi dziataniami a
funkcjonowaniem rynku

— ksztattuje swoj poglad na temat zachowan, z ktorymi
spotyka si¢ na rynku

— wprowadzenie do tematyki
zajgé

— wyktad z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej

— dyskusja

— ¢wiczenia utrwalajgce —

. .eC
podsumowanie zaj

programowej
2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:
6)charakteryzuje czynniki wplywajace na

popyt i podaz
7)wyznacza punkt rOwnowagi rynkowej na
prostych przyktadach

Dzial 2: Zyjt; w gospodarstwie domowym

Ja i moje potrzeby — czyli
jaki jestem

— klasyfikacja typow osobowosci

— czynniki sprzyjajace rozwojowi
osobowosci

— cechy osoby przedsigbiorczej

— osoby przedsigbiorcze, ktore odniosty
sukces

— potrzeby cztowieka: piramida potrzeb
wg A. Maslowa

— zmienno$¢ potrzeb

Uczen:

— wyjasnia pojecia: osobowos¢, potrzeba

— rozumie znaczenie rozwoju osobowosci dla wlasnej kariery
zawodowej

— rozréznia typy osobowosci zgodnie z ich klasyfikacja

— okresla cechy charakterystyczne dla danego typu
osobowosci

— potrafi scharakteryzowaé whasny typ osobowosci,

— wskazuje cechy osoby przedsigbiorczej

— odnosi cechy osoby przedsigbiorczej do samego siebie —
odr6znia potrzeby nizszego i wyzszego rzgdu

— klasyfikuje potrzeby zgodnie z hierarchig A. Maslowa

— objasnia zjawisko zmiennosci potrzeb i okresla, z czego ono
wynika

— okresla wtasne potrzeby

— potrafi wyznaczy¢ cel wlasnych dziatan

— z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw i kolezanek,
niezaleznie od typu ich osobowosci

— pracuje nad rozwojem wlasnej osobowosci

— dostrzega motywy wlasnego dziatania — poglebia swoja
wiedzg¢ i umiejetnosci

— wprowadzenie do tematyki
zajel

— wyktad z uzyciem
prezentacji multimedialnej
lub pogadanka

— odgrywanie rol

— wywiad (spotkanie) z
przedsigbiorca —
cztowiekiem sukcesu

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zaj¢é

1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:

1) przedstawia cechy jakimi charakteryzuje si¢
osoba przedsigbiorcza

3)rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej
0sobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej

4)charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe
dla nich zachowania

6) analizuje przebieg kariery zawodowej
osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu zawodowym




Budzet domowy — czyli
o relacjach dochodow i
wydatkow

— pojecie gospodarstwa domowego

— budzet gospodarstwa domowego i jego
planowanie

— zrodta dochodow gospodarstw
domowych

— rodzaje wydatkow w gospodarstwach
domowych

— sposoby racjonalnego gospodarowania
pienigdzmi

— deficyt w budzecie domowym i
sposoby zapobiegania ,,dziurze
budzetowe;j”

Uczen:

— wyjasnia pojgcia: koszt alternatywny, gospodarstwo
domowe, budzet gospodarstwa domowego, nadwyzka
budzetowa, deficyt budzetowy, dochody gospodarstwa
domowego, wydatki gospodarstwa domowego

— rozumie zalezno$¢ migdzy potrzebami cztonkow
gospodarstwa domowego a planowaniem budzetu rodziny

— potrafi sklasyfikowa¢ rodzaje dochodow gospodarstw
domowych

— potrafi sklasyfikowa¢ rodzaje wydatkow gospodarstw
domowych

— zna sposoby zapobiegania deficytowi w budzecie
domowym

— wprowadzenie do tematyki
zaje

— wyktad z wykorzystaniem
foliograméw

— dyskusja

— gra symulacyjna (np. Kasa
Nowa dostgpna na portalu
www.nbportal.pl)

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zaj¢¢

1. Czlowiek przedsi¢biorczy. Uczen:

5) zna korzysci wynikajace z planowania
wiasnych dziatan i inwestowania w siebie

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele
gospodarowania, odwolujac si¢ do
przyktadoéw z réznych dziedzin

6. Rynek pracy. Uczen:

2) wyjasnia motywy aktywno$ci zawodowej
cztowieka

Dzial /temat Tresci ksztalcenia Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

Przebieg zajec

Zapis w podstawie
programowej

— planuje budzet wlasnego gospodarstwa domowego z
uwzglednieniem potrzeb wszystkich cztonkéw rodziny

— dostrzega konieczno$¢ planowania whasnych wydatkow

— prezentuje efekty whasnej pracy na forum klasy

— poglebia swoja wiedzg i umiejetnosci

Kredyt — czyli sposéb na
duze pieniadze

— kredyt a pozyczka

— rodzaje kredytow: studencki,
mieszkaniowy, hipoteczny,
konsumpcyjny, gotowkowy,
lombardowy, konsolidacyjny,
obrotowy, inwestycyjny

— trudno$ci z wyborem kredytu

Uczen: — definiuje pojecia: kredyt, pozyczka, zdolnosé

kredytowa, zyrant

— dostrzega réznicg migdzy kredytem i pozyczka

— charakteryzuje rézne rodzaje kredytow

— przedstawia czynniki wptywajace na wybor kredytu

— podejmuje decyzje zwigzang z wyborem
najkorzystniejszego dla siebie kredytu

— oblicza koszt kredytu

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— wyklad z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej

— studium przypadku

— dyskusja

— Ewiczenia utrwalajace —

. .eC
podsumowanie zaj

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

3) oblicza procent od kredytu (...), ocenia
mozliwos¢ splaty

zaciggnigtego kredytu przy okreslonym
dochodzie

10) analizuje oferty bankow

Inne ustugi bankowe — czyli
co jeszcze oferujq banki

— konto osobiste

— lokaty bankowe

— konto oszczednosciowe (rachunek
oszczgdnosciowy)

— czynniki wptywajace na wybor banku:
oprocentowanie, kapitalizacja odsetek,
czas trwania umowy, podatek ,,Belki”

— wzor pozwalajacy obliczy¢
kapitalizacj¢ odsetek

Uczen:

— potrafi zidentyfikowac ustugi $wiadczone przez banki
komercyjne

— rozpoznaje prawidlowy numer rachunku bankowego

— oblicza kapitalizacj¢ odsetek

— wymienia czynniki wptywajace na wybor banku

— dostrzega r6znic¢ migdzy kontem osobistym,
oszczgdnosciowym a lokatg bankowa

— $wiadomie funkcjonuje na rynku ustug bankowych

— wybiera najkorzystniejsza dla niego oferte bankow

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— prezentacja przygotowana
przez ucznia

— dyskusja

— studium przypadku —
¢wiczenia utrwalajgce —

. e
podsumowanie zaj

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2)wyjasnia role, jaka w gospodarce petig (...)
banki komercyjne (...)

3)oblicza procent od (...) lokaty bankowe;j (...)

T)rozroznia formy inwestowania kapitatu i
dostrzega zréznicowanie

stopnia ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu inwestowania

8)oblicza przewidywany zysk z przyktadowe;j
inwestycji kapitatowej w krotkim i dlugim
okresie

10) analizuje oferty bankéw (...)




Inwestowanie - czyli
pomnozy¢ pienigdze

jak

— oszczgdzanie

— inwestowanie i jego formy

— charakterystyka inwestycji rzeczowych

— charakterystyka inwestycji
finansowych

— inwestowanie w siebie i wlasne
przedsigbiorstwo jako nietypowe
formy inwestycji

— przestanki podejmowania decyzji
dotyczacych inwestowania

— zalezno$¢ pomiedzy ryzykiem a
zyskiem

— szacowanie wielkosci zysku z
inwestycji

Uczen:

— wyjasnia pojecia: inwestowanie, oszczgdzanie, inwestycje
rzeczowe i finansowe, spekulacja, obligacje, akcje, waluty
obce, jednostki funduszy inwestycyjnych

— rozumie zalezno$¢ pomigdzy zyskiem a ponoszonym
ryzykiem

— odrdznia oszczgdzanie od inwestowania

— podaje przyktady inwestycji rzeczowych

— potrafi scharakteryzowac rodzaje inwestycji rzeczowych
oraz okresli¢ ich wady i zalety

— podaje przyktady inwestycji finansowych, w tym akcji,
obligacji, walut, produktow strukturyzowanych

— potrafi scharakteryzowacé rodzaje inwestycji finansowych
oraz okresli¢ ich wady i zalety

— wybiera najkorzystniejsza dla siebie forme inwestowania

— dostrzega konieczno$¢ inwestowania w siebie

— dostrzega mozliwo$¢ inwestowania poprzez zatozenie i
prowadzenie wlasnego przedsigbiorstwa

— aktywnie pracuje w grupie

— prezentuje wyniki pracy grupy na forum klasy

— wprowadzenie do tematyki
zajgé

— mapa pamigci na
podstawie przygotowanego
tekstu — praca w grupie

— gra symulacyjna (np.
Gotowka dostepna na
portalu www.nbportal.pl)

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zaj¢¢

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia role, jaka w gospodarce pelnig
instytucje rynkowe: (...) gietda papierow
warto$ciowych, fundusze

inwestycyjne (...)

5) wskazuje réznice migdzy ré6znymi rodzajami
papierow wartosciowych

T)rozrdznia formy inwestowania kapitatu i
dostrzega zr6znicowanie

stopnia ryzyka w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu inwestowania

8)oblicza przewidywany zysk z przyktadowej
inwestycji kapitatowej w krotkim i dlugim
okresie

Dzial /temat

Tresci ksztalcenia

Szczegoélowe cele ksztalcenia i wychowania

Przebieg zajeé

Zapis w podstawie

Gielda Papierow
Wartosciowych — czyli
ryzykowny sposéb na duze
pieniadze

— rodzaje gietd

— struktura rynku kapitatowego

— Gietda Papierow Warto$ciowych

— papiery wartosciowe

— notowania gietdowe

— indeksy gieldowe i ich rola w
podejmowaniu decyzji 0 inwestowaniu

— inwestowanie na gietdzie papierow
warto$ciowych (w tym zasady wyboru
spotki gietdowej)

Uczen:

— wyjasnia pojecia: gietda papieréw wartosciowych, papiery
wartosciowe, rynek pierwotny i wtorny, rynek podstawowy
i rownolegty, kurs akcji, indeks gietdowy, dywersyfikacja
portfela, rachunek inwestycyjny, zlecenie, hossa, bessa

— rozumie zasady przeptywu pienigdzy w gospodarce za
posrednictwem rynku kapitalowego

— zna zasadg ustalania kursu akcji

— potrafi scharakteryzowac instytucje rynku kapitatowego

— czyta informacje zawarte w cedule gietdowej

— nazywa i charakteryzuje podstawowe indeksy gietdowe

— omawia kolejne dziatania, ktore nalezy podjac, aby
zainwestowac na gieldzie papierow wartosciowych

— wyszukuje informacje niezbgdne do wyboru spotki
gietdowej

— dostrzega ryzyko inwestowania na gietdzie papierow
wartosciowych

— poglebia swoja wiedze¢ i umiejetnosei

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— film edukacyjny, np.
Chciatbym zainwestowaé
przygotowany przez GPW

— wyklad z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej

— gra symulacyjna

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zajec

programowej

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i
rodzaje rynkow

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce petnig
instytucje rynkowe: (...) gielda papierow
wartosciowych

4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy
papieréow wartosciowych na przyktadzie
Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie

6) wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i
wyjasnia ich wage

w  podejmowaniu  decyzji
inwestowania na gietdzie

dotyczacych




Fundusze inwestycyjne —
czyli dla kazdego co$
dobrego

—rodzaje i podziat funduszy
inwestycyjnych

—kryteria wyboru funduszu
inwestycyjnego

—analiza oferty funduszu inwestycyjnego

Uczen:

— wyjasnia pojgcia: fundusz inwestycyjny, jednostka
uczestnictwa, certyfikat inwestycyjny, umorzenie jednostki

— charakteryzuje poszczegolne typy funduszy inwestycyjnych

— dostrzega korzysci i zagrozenia ptyngce z powierzania
swoich pieni¢dzy specjalistom

— dostrzega zalezno$¢ migdzy zyskiem a ryzykiem podczas
inwestowania w fundusze inwestycyjne

— wybiera najlepszy dla siebie fundusz w warunkach
symulowanych

— wprowadzenie do tematyki
zajgé

— mapa pamigci na
podstawie przygotowanego
tekstu — praca w grupie

— studium przypadku —
¢wiczenia utrwalajace —

. et
podsumowanie zaj

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia rolg, jaka w gospodarce pelnig
(...)fundusze inwestycyjne

(..

7) (...) dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka
w zaleznosci od rodzaju inwestycji oraz
okresu inwestowania

10) analizuje oferty (...) funduszy
inwestycyjnych

PIT — czyli kazdy z nas placi
podatek od dochodéw

— podatek dochodowy

— przychody, koszt uzyskania, dochody

— rodzaje deklaracji podatkowych PIT

— wypelnianie deklaracji podatkowej PIT

— zrédta informacji o zasadach
rozliczania PIT

Uczen:

— wyjasnia pojecia: PIT, przychody, koszt uzyskania, dochdd,
odliczenia podatkowe, skala podatkowa

— potrafi obliczy¢ kwote podatku dochodowego PIT na
podstawie skali podatkowej

— umie wybra¢ odpowiednig deklaracj¢ podatkowa PIT

— wypehia deklaracj¢ podatkowa PIT

— znajduje informacje dotyczace obowigzujacych stawek
podatkowych i odliczen

— dostrzega koniecznos$¢ rzetelnego wypetniania deklaracji
PIT

— wprowadzenie do tematyki
zajeé

— wyktad z wykorzystaniem
foliograméw lub plansz

— spotkanie z doradca
podatkowym

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zajec

6. Rynek pracy. Uczen:
8) (...) wypelnia deklaracj¢ podatkowa PIT,
opierajac si¢ na przyktadowych danych

Prawa konsumenta — czyli co
powinno si¢ wiedzieé, robiac
zakupy

— ochrona konsumenta

— prawo do bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia

— prawo do informacji

— prawo do ochrony interesu
ekonomicznego

— prawo do reprezentowania

— instytucje wspierajace konsumentow

Uczen:

— wyjasnia pojecia: prawo do bezpieczenstwa, prawo do
ochrony zdrowia, prawo do informacji, prawo do ochrony
interesu ekonomicznego, prawo do reprezentowania

— rozumie konieczno$¢ ochrony konsumenta

— wymienia instytucje wspierajace konsumenta i okresla
zakres ich dziatania

— rozpoznaje informacje umieszczane na opakowaniach
towarow

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— studium przypadku

— debata

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zaj¢é

1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:
10) zna prawa konsumenta oraz
wymienia instytucje stojace na ich strazy

)
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Szczegoélowe cele ksztalcenia i wychowania

Przebieg zajeé

Zapis w podstawie

programowej

— wymienia obowigzki cigzace na sprzedawcy i producencie
wynikajace z praw konsumenta do rzetelnej informacji

— wyjasnia, co oznacza prawo do ochrony interesu
ekonomicznego

— okresla rolg Miejskiego Rzecznika Konsumentow oraz
Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow

— wymienia organizacje pozarzadowe chronigce prawa
konsumenta

— objasnia, jakie prawa przystuguja mu jako konsumentowi

— dostrzega wage ochrony konsumenta

— dostrzega konieczno$¢ odpowiedzialnego zachowania
sprzedawcy oraz producenta




Reklamacja — czyli
korzystam ze swoich praw

— uprawnienia konsumenta wynikajace z
niezgodnosci towaru z umowg

— uprawnienia konsumenta wynikajace z
gwarancji

— sktadanie reklamacji

— asertywny konsument

Uczen:

— wyjasnia pojecia: reklamacja, niezgodno$é towaru z
umowa, gwarancja, asertywnosé

— potrafi okresli¢, kiedy towar jest niezgodny z umowa

— wyjasnia réznic¢ pomi¢dzy uprawnieniami z tytulu
niezgodnosci towaru z umowg oraz gwarancji

— potrafi przygotowac i ztozy¢ pisemna reklamacje

— rozpoznaje zachowania ulegle, agresywne i asertywne

— przejawia asertywna postawe w roznych aspektach zycia

— poprawnie argumentuje swoje racje podczas dochodzenia
swoich praw

— wprowadzenie do tematyki
zajgé

— studium przypadku

— odgrywanie rol

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zajec

1. Czlowiek przedsi¢biorczy. Uczen:

2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegle 1
agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej

8)stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu

(...) prezentacji wlasnego stanowiska

9)przedstawia droge, jaka dochodzi si¢
wilasnych praw w roli (...) konsumenta

10) (...) przedstawia zasady skladania
reklamacji w przypadku niezgodnosci towaru

z umowa

System ubezpieczen — czyli o
mysleniu na przyszlosé

— rodzaje ubezpieczen: ubezpieczenia
osobowe, ubezpieczenia rzeczowe,
ubezpieczenia zdrowotne,
ubezpieczenia spoleczne

. . n
— tendencje na rynku ubezpiecze

Uczen:

- definiuje pojecie: ubezpieczenie

- charakteryzuje r6znego rodzaju
ubezpieczenia — rozumie celowo$¢ ubezpieczania si¢

— wprowadzenie do tematyki
zajel

— wyktad z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej

— spotkanie z brokerem
ubezpieczeniowym

— debata

— Ewiczenia utrwalajace —

. ¢¢
podsumowanie zaj

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia role, jaka w gospodarce petnia (...)
firmy ubezpieczeniowe (...)

10) analizuje oferty (...)
ubezpieczeniowych (...)

firm

Emerytura — czyli pienigdze
na ,jesien zycia”

— rodzaje systemow emerytalnych
(repartycyjny, kapitalowy, mieszany)

— system emerytalny w Polsce

— czynniki wplywajace na wysokos$¢
emerytury

— stopa zastgpienia

— przyktad wyliczania przyszlej
emerytury

— definiuje pojecia: system emerytalny, stopa zastgpienia

— rozumie zasady funkcjonowania systemu emerytalnego w
Polsce

— zna budowe systemu emerytalnego

— ma $wiadomos$¢ tego, iz 0 wysoko$¢ emerytury powinno si¢
dbac od samego poczatku aktywnosci zawodowe;j

— potrafi oszacowa¢ wysokos¢ §wiadczenia emerytalnego na
prostych przyktadach

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— studium przypadku

— ¢wiczenia z
wykorzystaniem
kalkulatorow emerytalnych
— dyskusja

. ¢
— podsumowanie zaj

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia role, jaka w gospodarce petnig (...)
fundusze emerytalne

9)charakteryzuje system emerytalny w Polsce i
wskazuje zwigzek pomigdzy swoja przyszta
aktywnoscig zawodowa a wysokoscia
emerytury

10) analizuje oferty (...) funduszy
emerytalnych

Dzial 3: Chce byé pracownikiem

Sztuka autoprezentacji —
czyli prezentuj¢ moje mocne
strony

— mocne i stabe strony, analiza SWOT

— metody wywierania wrazenia na
innych

— elementy autoprezentacji

Uczen:

— wyjasnia pojgcia: mocne i stabe strony, analiza SWOT,
autoprezentacja

— rozumie konieczno$¢ dokonywania autoprezentacji w

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— pogadanka

— analiza SWOT

1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:

3) rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej
osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej

Dzial /temat

Tresci ksztalcenia

Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

Przebieg zajeé

Zapis W podstawie

programowej




okreslonych sytuacjach

— okresla swoje mocne i stabe strony za pomoca analizy
SWOT

— definiuje rodzaje autoprezentaciji

— okresla metody stosowane w autoprezentacji

— dokonuje autoprezentacji na forum klasy

— $wiadomie ocenia wlasne mozliwosci i potrafi je
zaprezentowad

- prezentacje
uczniowskie

- ¢wiczenia
utrwalajace

- podsumowanie
zajec

8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu

autoprezentacji (...)

6. Rynek pracy. Uczen:

3) analizuje wlasne mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim

CV i list motywacyjny — czyli
autoprezentacja na papierze

- proces rekrutacji

- zasady pisana CV
- zasady pisania listu
motywacyjnego

- przygotowanie Europass CV

Uczen:

— wyjasnia pojecia: CV, list motywacyjny, Europass CV

— wskazuje cechy wiarygodnego ogtoszenia o pracg

— rozumie rol¢ CV i listu motywacyjnego

— potrafi przygotowa¢ CV i list motywacyjny w odpowiedzi
na oferte pracy

— potrafi wypetni¢ formularz Europass CV

— widzi konieczno$¢ planowania swojej kariery zawodowej

— dostrzega wage zdobywania doswiadczen zawodowych na
etapie szkoty ponadgimnazjalnej

— wprowadzenie do tematyki
zajeé

— pogadanka

— odgrywanie rol

— portfolio

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zajec

1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:

5) zna korzysci wynikajace z planowania
wilasnych dziatan i inwestowania w siebie

6. Rynek pracy. Uczen:

3)analizuje wlasne mozliwosci znalezienia
pracy na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim

4)wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac
wiasne mozliwosci i predyspozycje

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy

Komunikacja
interpersonalna — czyli jak
porozumie¢ si¢ z innymi

- komunikacja interpersonalna
- schemat przesylania
komunikatu

- komunikacja werbalna i
niewerbalna — bariery komunikacji

Uczen:

— wyjasnia pojecia: komunikacja interpersonalna,
komunikacja werbalna i niewerbalna, ,,mowa ciata”,
paraj¢zyk, bariery komunikacyjne

— potrafi zidentyfikowa¢ elementy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej

— omawia proces komunikacji interpersonalnej

— identyfikuje bariery komunikacyjne w symulowanych i
rzeczywistych sytuacjach oraz potrafi je niwelowaé

— sprawnie komunikuje si¢ z innymi

— dostrzega wagg komunikacji niewerbalnej w zyciu
codziennym

— metoda projektow

— wprowadzenie do tematyki
zajel

— mapa pamigci

— odgrywanie rol

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zaj¢é

1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:

8)stosuje rozne formy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w celu

(...) prezentacji wlasnego stanowiska

9)przedstawia droge, jaka dochodzi si¢
wiasnych praw w roli cztonka zespotu

(O]

Rozmowa kwalifikacyjna —
czyli jak przekona¢é do siebie
pracodawce

— przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

— wyglad zewnetrzny

— przebieg rozmowy kwalifikacyjnej

Uczen:

— wyjasnia pojgcia: rozmowa kwalifikacyjna, portfolio

— potrafi przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej

— potrafi zadba¢ o wyglad zewngtrzny podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

— przygotowuje odpowiednie dokumenty oraz portfolio

— dostrzega wage rozmowy kwalifikacyjnej w procesie
rekrutacji

— zwraca uwagge na elementy komunikacji niewerbalnej
podczas rozmowy kwalifikacyjnej

— wprowadzenie do tematyki
zajel

— burza moézgow

— odgrywanie 1ol

— ¢wiczenia utrwalajgce

— podsumowanie zajec

1. Czlowiek przedsigbiorczy. Uczen:

8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w celu

autoprezentacji oraz prezentacji wlasnego
stanowiska

6. Rynek pracy. Uczen:

7) przygotowuje si¢ do rozmowy

kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w

warunkach symulowanych




Formy zatrudnienia i
wynagradzania — czyli co
jest dla mnie najlepsze

wynikajace z
kodeksu pracy: umowy o prace

—formy  wynikajace z  kodeksu
cywilnego: umowa zlecenie, umowa o
dzieto

— formy zatrudnienia

— kontrakt menedzerski
—wady i zalety form zatrudnienia —
wynagrodzenie pracownika:

Uczen:

— potrafi rozrézni¢ formy zatrudnienia

— opisuje charakterystyczne cechy form zatrudnienia

— wymienia i definiuje r6zne formy wynagrodzenia

— rozumie wagg legalnego zatrudnienia

— dostrzega roéznice pomig¢dzy réznymi formami zatrudnienia
— ma $§wiadomos¢ wad i zalet réznych form zatrudnienia

— oblicza wiasne wynagrodzenie brutto i netto na prostych

— wprowadzenie do tematyki
zaje

— prezentacja przygotowana
przez ucznia

— dyskusja

— ¢wiczenia utrwalajace —

. et
podsumowanie zaj

1. Czlowiek przedsi¢biorczy. Uczen:

9) przedstawia droge, jaka dochodzi si¢
wiasnych praw w roli (...) pracownika (...)

6. Rynek pracy. Uczen:

5) rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i
interpretuje podstawowe przepisy kodeksu
pracy (...)

8) charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i

Tresci ksztalcenia

Przebieg zajeé

Zapis w podstawie

Dzial /temat

‘ Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

programowej

pracodawcy i pracownika —
czyli o prawie i
regulaminach

— prawa i obowigzki pracodawcy
— regulamin pracy
— umowa — prawo czy obowiazek

— wymienia prawa i obowiazki pracownika

— wymienia prawa i obowiazki pracodawcy

— definiuje pojecie regulaminu pracy

— rozumie znaczenie regulaminu pracy zaréwno z punktu
widzenia pracodawcy, jak i pracownika

— ma $wiadomo$¢ swoich praw i obowiazkow jako pracownik

— dziata asertywnie w obronie swoich praw jako pracownika

zajet

— wyklad z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej

— spotkanie z
przedstawicielem
Panstwowej Inspekcji
Pracy

— dyskusja

— Ewiczenia utrwalajace —

. .eC
podsumowanie zaj

prowizyjne, akordowe, zadaniowe — przyktadach oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto
placa brutto, netto (...), opierajac si¢ na przyktadowych danych
Prawa i obowigzki — prawa i obowigzki pracownika Uczen: — wprowadzenie do tematyki | 1. Czlowiek przedsi¢biorczy. Uczen:

9) przedstawia droge, jaka dochodzi si¢
wiasnych praw w roli (...) pracownika (...)

6. Rynek pracy. Uczen:

5) (...) interpretuje podstawowe przepisy

kodeksu pracy, w tym obowiazki i

uprawnienia pracownika i pracodawcy

Dzial 4: Zakladam przedsi¢biorstwo

Moje male przedsi¢biorstwo
— czyli od pomystu do
realizacji

— poszukiwanie pomystu na wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza

— zalety 1 wady prowadzenia wlasnego
przedsigbiorstwa

— cele dziatalnosci gospodarczej

— pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢
gospodarcza

— formalnosci zwigzane z zaktadaniem
matego przedsigbiorstwa

— czynniki sukcesu i porazki
przedsigbiorstwa

Uczen:

— wyjasnia pojecia: przedsigbiorca, przedsigbiorstwo,
dziatalno$¢ gospodarcza

— dostrzega zalety i wady prowadzenia wlasnego
przedsigbiorstwa

— okresla cel dziatalno$ci gospodarczej

— zna sposoby pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢
gospodarcza

— charakteryzuje czynniki sprzyjajace sukcesowi

— zna czynniki wptywajace na porazke przedsigbiorstwa

— potrafi dopetni¢ formalno$ci zwigzanych z zatoZeniem
jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej

— dostrzega szans¢ na pracg i rozwoj zawodowy poprzez
prowadzenie wlasnego przedsigbiorstwa

— wprowadzenie do tematyki
zajec

— burza moézgéw

— wyklad z wykorzystaniem
foliogramow lub
prezentacji multimedialnej

— ¢wiczenia utrwalajgce

— podsumowanie zajec

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele
gospodarowania,

odwotujac si¢ do przy ktadow z réznych
dziedzin

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

2) wyjasnia role, jaka w gospodarce petnia
instytucje rynkowe: (...) banki komercyjne,
gietda papierow wartosciowych(...)

5. Przedsi¢biorstwo. Uczen:

2) omawia cele dziatania przedsigbiorstwa oraz
sposoby ich realizacji

5) opisuje procedury i wymagania zwigzane z
zaktadaniem przedsigbiorstwa

10) charakteryzuje czynniki wplywajace na
sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa




Inne przedsi¢biorstwa w
gospodarce — czyli o
réznorodnosci form

— mate i $rednie przedsigbiorstwa

— rodzaje przedsigbiorstw: panstwowe,
spoltdzielnie, spotki

— charakterystyka spotek osobowych

— charakterystyka spotek kapitalowych

Uczen:

— wyjasnia pojecia: mikroprzedsigbiorstwo, mate
przedsigbiorstwo, rednie przedsigbiorstwo

— rozumie rol¢ matych i $rednich przedsigbiorstw w
gospodarce

— wymienia rodzaje przedsigbiorstw

— charakteryzuje poszczegoélne spotki osobowe i kapitalowe

— dostrzega r6znic¢ pomig¢dzy osoba fizyczna i prawna

— podejmuje decyzj¢ o wyborze najlepszej dla siebie formy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

— aktywnie pracuje w grupie

— wprowadzenie do tematyki
zajgé

— mapa pamigci na
podstawie przygotowanego
tekstu — praca w grupach

— wystapienie ucznia —
¢wiczenia utrwalajgce —

. .eC
podsumowanie zaj

5. Przedsiebiorstwo. Uczen:
4) rozr6znia podstawowe formy
prawnoorganizacyjne przedsigbiorstwa

Dzialania marketingowe —
czyli jak sprzedaé produkt

— identyfikacja klientow

— marketing mix (produkt, cena,
dystrybucja, promocja)

— trendy w marketingu (partyzancki,
szeptany, zapachowy itp.)

Uczen:

— definiuje pojgcia: marketing mix, dystrybucja, produkt

— potrafi wymieni¢ kryteria niezbgdne przy tworzeniu
segmentu docelowego

— rozumie sens ustalania segmentu docelowego

— zna i rozumie istot¢ dziatan marketingowych

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— wyklad z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej

— studium przypadku

5. Przedsi¢biorstwo. Uczen:

1)charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata
przedsigbiorstwo

2)omawia cele dziatania przedsigbiorstwa oraz
sposoby ich realizacji

10) charakteryzuje czynniki wplywajace na

Przebieg zajec

Zapis w podstawie

Dzial /temat Tresci ksztalcenia Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

— opisuje dziatania sktadajace si¢ na promocj¢ w
przedsigbiorstwie
— dostrzega znaczenie dziatan marketingowych dla

przedsigbiorstwa

— rozumie zalezno$¢ dziatan promocyjnych na wysokosé ceny
produktu

— staje si¢ $wiadomym odbiorcg dziatan promocyjnych oraz
asertywnym konsumentem

— ¢wiczenia utrwalajace

. .eC
— podsumowanie zaj

programowej
sukces 1 niepowodzenie przedsigbiorstwa

Reklama - czyli jak
wplyna¢é na decyzje klienta

— rodzaje reklamy

— funkcje reklamy

— oddziatywanie reklamy na konsumenta
— narzedzia perswazyjne w reklamie

— kampanie reklamowe

Uczen:

— definiuje pojecie: reklama

— dokonuje podziatu reklamy ze wzgledu na rézne kryteria

— odroznia elementy perswazyjne od informacji zawartych w
reklamach

— rozumie mechanizm oddzialywania reklamy na konsumenta

— analizuje ogtoszenia reklamowe

— tworzy proste ogloszenie reklamowe wg wiasnej koncepcji

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— spotkanie z pracownikiem
agencji reklamowej

— metoda projektow

— podsumowanie zajec

1. Czlowiek przedsi¢biorczy. Uczen:

11) odczytuje informacje zawarte w reklamach,
odrozniajac je od elementow perswazyjnych;
wskazuje pozytywne i negatywne przyktady
wptywu reklamy na konsumentow.

5. Przedsi¢biorstwo. Uczen:

10) charakteryzuje czynniki wplywajace na
sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa




Majatek w firmie — czyli
podstawowe dokumenty
finansowe

— bilans

— aktywa

— pasywa

— rachunek zyskow i strat

— rachunek przeptywow pieni¢znych

Uczen:

— definiuje pojgcia: bilans, aktywa, pasywa, aktywa trwate,
aktywa obrotowe, kapital wlasny, kapitat obcy

— wymienia elementy sktadowe aktywow

— wymienia elementy sktadowe pasywow

— rozumie zasade bilansowa

— zna konsekwencje niezréownowazonego bilansu

— dostrzega znaczenie rachunku zyskow i strat oraz
przeplywow pienigznych dla oceny kondycji finansowe;j
przedsigbiorstwa

— dostrzega konieczno$¢ rzetelnego i uczciwego wypetniania
dokumentow finansowych

— wprowadzenie do tematyki
zaje

— wyktad z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej

— spotkanie z pracownikiem
ksiegowosci

— éwiczenia utrwalajace —

. .eC
podsumowanie zaj

5. Przedsi¢biorstwo. Uczen:

3) sporzadza projekt wlasnego przedsigbiorstwa
oparty na biznesplanie

5) opisuyje (...) wymagania zwigzane z
zakladaniem przedsigbiorstwa

Oplacalno$¢ dzialalnoSci
gospodarczej — czyli 0 progu
rentownosci

— przychody w przedsigbiorstwie

— koszty w przedsigbiorstwie
— prog rentownosci i zysk

— wskazniki rentowno$ci: wskaznik
rentownosci aktywow, kapitatu

wlasnego, przychodow

Uczen:

— wymienia przychody mozliwe do osiagni¢cia przez
przedsigbiorstwo

— potrafi sklasyfikowac i zdefiniowacé koszty
przedsigbiorstwa

— oblicza dwoma sposobami prog rentownosci

— wskazuje zysk lub strat¢ w przedsigbiorstwie

— rozumie pojgcie progu rentownosci oraz potrzebe
stosowania tego wskaznika w przedsigbiorstwie

— oblicza wskazniki rentownosci: wskaznik rentownosci
aktywow, kapitatu wlasnego, przychodow i wskazuje ich
wage w analizie funkcjonowania przedsigbiorstwa

— dostrzega ryzyko prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej —
pogtebia swoja wiedze i umiejetnosci

— wprowadzenie do
tematyki zajeé

— wyktad z
wykorzystaniem plansz
lub prezentacji
multimedialnej

— studium przypadku —
¢wiczenia utrwalajgce —

. .e¢
podsumowanie zaj

1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢
na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wiasnych dziatan

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele
gospodarowania, odwotujac si¢ do
przyktadéw z réznych dziedzin

Biznesplan — czyli plan
dzialania mojego
przedsiebiorstwa

— mikro- i makrootoczenie
przedsigbiorstwa

— elementy biznesplanu
— uproszczony biznesplan

Uczen:

— wymienia sytuacje, w ktorych niezbgdne jest stworzenie
biznesplanu

— charakteryzuje otoczenie przedsigbiorstwa

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— odcinek programu Firma

— wyklad z wykorzystaniem

5. Przedsiebiorstwo. Uczen:
1) charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata

przedsigbiorstwo
2) omawia cele dzialania przedsigbiorstwa oraz

Dzial /temat

Tresci ksztalcenia

Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

Przebieg zajeé

Zapis w podstawie
programowej




— opisuje funkcje biznesplanu w przedsigbiorstwie

— potrafi napisa¢ uproszczony biznesplan

— rozumie zasadnos$¢ tworzenia biznesplanu

— dostrzega konieczno$¢ rzetelnego sporzadzania biznesplanu

plansz lub prezentacji
multimedialnej
- studium
przypadku
- analiza SWOT
— ¢wiczenia utrwalajace —

. e
podsumowanie zaj

sposoby ich realizacji
3) sporzadza projekt wlasnego przedsigbiorstwa
oparty na biznesplanie
8) omawia etapy realizacji projektu oraz
planuje dziatania zmierzajace do jego
realizacji

Dzial 5: Zarzadzam przedsiebiorstwem

Menedzer w firmie — czyli o
kierownikach stéw kilka

— kierownicy na réznych szczeblach
zarzadzania

— umiejetnosci kierownicze — style
zarzadzania

— rodzaje decyzji

— algorytm podejmowania decyzji

Uczen:

— wymienia rodzaje kierownikow

— charakteryzuje obowiazki i umiej¢tno$ci na poszezegdlnym
szczeblu zarzadzania

— opisuje rozne style zarzadzania

— ocenia zastosowanie roznych stylow kierowania w
zalezno$ci od rodzaju przedsigbiorstwa i przedmiotu
dziatalno$ci

— rozumie motywy zastosowania roznych stylow zarzadzania

— charakteryzuje rodzaje decyzji

— omawia etapy podejmowania decyzji tworzy proste
drzewko decyzyjne

— wprowadzenie do tematyki
zajeé

— studium przypadku

— dyskusja

— gra symulacyjna (np.
Football manager dostepna
portalu www.nbportal.pl)

— ¢wiczenia utrwalajace —

. ¢
podsumowanie zaj

1. Czlowiek przedsi¢biorczy. Uczen:

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢
na posiadanych informacjach (...)

5. Przedsiebiorstwo. Uczen:

6) (...) omawia cechy dobrego kierownika
zespotu

Wspolpraca  miedzy
pracownikami — czyli o
pracy grupowej

— specyfika grupy

— role uczestnikow grupy

— planowanie pracy zespotowe;j
(harmonogram)

—wady i zalety pracy indywidualnej i w
zespole

— zakldocenia w procesie komunikacji
mig¢dzy pracownikami

Uczen:

— definiuje pojecia: rola, efekt synergii, syndrom grupowego
myslenia

— wymienia cechy charakteryzujace grupe

— charakteryzuje role grupowe

— zna i stosuje w praktyce zasady pracy grupowej

— potrafi zorganizowac prace¢ zespolu

— tworzy proste harmonogramy pracy

— zna przyczyny zaktocen w procesie komunikacji migdzy
pracownikami

— dostrzega wady i zalety zarowno pracy zespolowej, jak i
indywidualnej, rozumie, z czego one wynikaja

— poglebia swojg wiedz¢ i umiejetnosci

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— studium przypadku

— dyskusja

— ¢wiczenia utrwalajgce —

. .eC
podsumowanie zaj

5. Przedsiebiorstwo. Uczen:

6) omawia zasady pracy zespotowej i wyjasnia,
na czym polegaja role

lidera i wykonawcy (...)

8) omawia etapy realizacji projektu oraz

planuje dziatania zmierzajace do jego

realizacji

Negocjacje — czyli o
rozwiazywaniu konfliktow

— rodzaje konfliktow (koto konfliktow)

— zasady negocjacji

— wybrane techniki stosowane w czasie
negocjacji

— konflikt

Uczen:

— definiuje pojecia: konflikt, negocjacje

— wymienia zasady negocjacji

— opisuje rozne techniki negocjacji

— rozumie zasadnos$¢ stosowania poszczegdlnych technik
negocjacyjnych

— rozpoznaje role cztonkdéw zespotu negocjacyjnego

— prezentuje efekty wlasnej pracy na forum klasy

— poglebia swojg wiedze i umiejetnosei

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— dyskusja

— odgrywanie rol — ¢wiczenia
utrwalajace —

. .eC
podsumowanie zaj

5. Przedsi¢biorstwo. Uczen:

7) identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i
proponuje metody ich rozwigzania,
szczegllnie w drodze negocjacji

Dzial 6: Jestem etyczny




Etyczne przedsiebiorstwo —
czyli o uczciwosci wobec
kontrahentow

— etyka
— etyczne przedsigbiorstwo — etyczny
pracownik

— odpowiedzialno$¢ wobec pracownikow
— odpowiedzialnos¢ wobec klientow

Uczen:

— wyjasnia pojecia: etyka, kodeks etyczny, interesariusz,
outplacement

— dostrzega obszary problemow etycznych w skali
przedsigbiorstwa

— podaje przyktady etycznych dziatan przedsigbiorstwa

— wprowadzenie do tematyki
zaje

— studium przypadku

— drzewko decyzyjne

— dyskusja

— ¢wiczenia utrwalajace

6. Rynek pracy. Uczen:

9) rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w
roli pracodawcy i pracownika (...)

9) charakteryzuje zachowania etyczne i
nieetyczne w biznesie krajowym i
mig¢dzynarodowym

Dzial /temat

Tresci ksztalcenia

Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

Przebieg zajeé

Zapis w podstawie

— przyktady etycznych dziatan: kodeks
etyczny, treningi wrazliwosci etycznej,
goraca linia, program Przedsigbiorstwo
Fair Play, outplacement

wobec interesariuszy

— wskazuje korzysci wynikajace z etycznych dziatan
przedsigbiorstwa

— rozpoznaje etyczne i nieetyczne dziatania

— rozumie znaczenie uczciwosci w pracy i koniecznosc
stosowania zasad etycznych w aspekcie dziatalnosci
przedsigbiorstwa

— prezentuje swoje poglady na forum klasy
— czynnie uczestniczy w dyskusji i poprawnie przytacza
argumenty

— podsumowanie zaj¢é

programowej

Mobbing — czyli o terrorze w
pracy

— zjawisko mobbingu i jego fazy

— przyktady dziatan mobbingowych

— obrona przed mobbinigiem

— sposoby przeciwdziatania mobbingowi

Uczen:

— wyjasnia pojg¢cia: mobbing, mobber, ofiara mobbingu

— rozpoznaje zachowania mobbingowe

— dostrzega konieczno$¢ obrony przed mobbingiem

— zna sposoby przeciwdzialania mobbingowi

— dostrzega zalezno$¢ migdzy wlasnym postgpowaniem a
mozliwoscia wystapienia zjawiska mobbingu

— prezentuje solidarno$¢ z ofiarami mobbingu

— wprowadzenie do tematyki
zajel

— studium przypadku

— dyskusja

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zaj¢é

6. Rynek pracy. Uczen:

9) rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne
w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia
zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz
przedstawia sposoby przeciwdziatania

Uczciwe panstwo — czyli
0 rozwigzywaniu
problemoéw etycznych

— regulacje prawne w gospodarce

— etyczne panstwo

— obszary dziatalno$ci etycznego
panstwa

— propagowanie wartosci spotecznych

— przejrzysty system prawny

— problemy szarej strefy

— korupcja

— formy korupcji — wskaznik korupcji —

walka z korupch

Uczen:

— wyjasnia pojecie: szara strefa

— charakteryzuje obszary dzialalno$ci etycznego panstwa

— wskazuje przyczyny powstania szarej strefy w gospodarce

— dostrzega konieczno$¢ propagowania wartosci spotecznych,
wprowadzenia przejrzystego i prostego systemu prawnego,
dziatan proekologicznych oraz odpowiedniej kontroli ze
strony panstwa

— wyjasnia pojecie korupcji

— charakteryzuje formy korupcji

— podaje przyktady roznych form korupcji spotykanych w
zyciu codziennym

— dostrzega skutki korupcji dla jednostki, spoteczenstwa i
panstwa

— dostrzega wage wiasnej postawy w walce z korupcija

— wprowadzenie do tematyki
zajel

— debata

— burza moézgow

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zaj¢é

5. Przedsiebiorstwo. Uczen:

9) charakteryzuje zachowania etyczne i
nieetyczne w biznesie krajowym i
mi¢dzynarodowym

Dzial 7: Widze problemy ekonomiczne panstwa




Rola panstwa w gospodarce
— czyli czego oczekuja
obywatele

— rola panstwa w gospodarce

— panstwo i jego funkcje

— zewngetrzne i wewngtrzne funkcje
panstwa

Uczen:

— wyjasnia pojgcia: subwencja, dotacja, wewngtrzne funkcje
panstwa, zewnetrzne funkcje panstwa, dobra publiczne

— wskazuje, jaka rol¢ pelni panstwo w gospodarce

— rozroznia wewngtrzne i zewngtrzne funkcje panstwa

— wymienia wewngtrzne i zewnetrzne funkcje panstwa

— dostrzega zalezno$¢ migdzy funkcjami panstwa a
wydatkami budzetowymi

— interpretuje Wskaznik Wolnoséci Gospodarczej

— wprowadzenie do tematyki
zaje

— metoda projektow

— dyskusja

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zajec

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:
1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne

funkcje panstwa
3) przedstawia przyczyny i narzgdzia
oddziatywania panstwa na gospodarke

Budzet panstwa — czyli skad
panstwo ma pieniadze

— dochody panstwa

— system podatkowy: podatki
bezposrednie (PIT, CIT), podatki
posrednie (akcyza, VAT)

— wydatki panstwa

Uczen:

— definiuje pojecia: budzet panstwa, podatek, wartos¢ dodana,
dlug publiczny, deficyt budzetowy

— zna zasady tworzenia budzetu panstwa

— potrafi wymieni¢ najwazniejsze przychody i wydatki z

— wprowadzenie do tematyki
zaje

— wyktad z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

4)wymienia zrodta dochodéw i rodzaje
wydatkow panstwa

5)wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i
dtugu publicznego na gospodarkq

Dzial /temat

Tresci ksztalcenia

Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

Przebieg zajec

Zapis w podstawie

— deficyt budzetowy i dtug publiczny

budzetu panstwa
— klasyfikuje podatki
— rozumie celowos¢ funkcjonowania podatkow w panstwie
— oblicza podatek VAT
— dostrzega istotg rzetelnego rozliczania si¢ z podatkow
— wyjasnia, jaki wptyw na stan gospodarki ma deficyt
budzetowy i dtug publiczny

— burza mozgow —
¢wiczenia utrwalajace —

. .e¢
podsumowanie zaj

programowej

Inflacja — czyli o sytuacji,
kiedy pieniadza jest za duzo

- pojecie inflacji i jej
rodzaje

- metody walki z
inflacja

Uczen:

— definiuje pojecie inflacji

— klasyfikuje rodzaje inflacji wedtug réznych kryteriow

— potrafi odnalez¢ informacje dotyczace aktualnego poziomu
inflacji w Polsce i na §wiecie

— wie, jakie skutki niesie za soba inflacja

— rozumie wplyw inflacji na obieg okr¢zny i funkcjonowanie
gospodarki

— wymienia metody walki z inflach

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— wyklad z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej

— debata

— ¢wiczenia utrwalajgce —

. ¢
podsumowanie zaj

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

6) charakteryzuje narzgdzia polityki pieni¢znej

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od
przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji




Bezrobocie — czyli o
niedoskonalo$ci rynku

pracy

— uczestnicy rynku pracy

— osoba bezrobotna

— rodzaje bezrobocia

— metody walki z bezrobociem

Uczen:

— definiuje pojecia: bezrobocie, popyt na rynku pracy, podaz
na rynku pracy

— rozne rodzaje bezrobocia

— wymienia przyczyny powstawania zjawiska bezrobocia

— potrafi odnalez¢ informacje dotyczace aktualnego poziomu
bezrobocia w Polsce i na §wiecie

— oblicza stope bezrobocia

— wymienia warunki, jakie musi spetni¢ osoba, aby otrzymac
status bezrobotnej

— zna r6zne metody walki z bezrobociem

— dostrzega zasadno$¢ potozenia wigkszej wagi na aktywne
metody walki z bezrobociem

— dostrzega konieczno$¢ ciaglego rozwoju wiasnych
kompetencji, aby zminimalizowa¢ ryzyko bycia
bezrobotnym

— wprowadzenie do tematyki
zajgé

— wyktad z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej

— mapa pamigci

— prezentacja wynikow pracy
grupy

— ¢wiczenia utrwalajgce —

. et
podsumowanie zaj

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i
rodzaje rynkoéw

6. Rynek pracy. Uczen:

1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla

gospodarki oraz sposoby walki z

bezrobociem

Rozwdj gospodarczy
panstwa —czyli o
miernikach ekonomicznych

Dzial /temat

— wzrost gospodarczy
— rozw0j gospodarczy

— wskazniki wzrostu gospodarczego:

PKB, PKB per capita, PNB
— cykl koniunkturalny

Tresci ksztalcenia

Uczen:

— wyjasnia pojecia: wzrost gospodarczy, rozwoj gospodarczy,
dobra posrednie, dobra finalne, nominalny PKB, realny
PKB

— dostrzega r6znice pomigdzy wzrostem a rozwojem
gospodarczym

— rozumie réznice pomi¢dzy dobrami posrednimi i finalnymi

— zna podstawowe wskazniki wzrostu gospodarczego: PKB,
PKB per capita, PNB

— definiuje PKB, PKB per capita, PNB

— zna zasad¢ pomiaru PKB

— wyjasnia, dlaczego nominalny i realny PKB si¢ r6znig

— dostrzega ograniczono$¢ wskaznika PKB przy poréwnaniu
jakosci zycia obywateli w roznych panstwach

— charakteryzuje cykl koniunkturalny

Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

— wprowadzenie do tematyki
zajet

— wyktad z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej

— ¢wiczenia utrwalajace

— podsumowanie zajec

Przebieg zajeé

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu
gospodarczego

9) charakteryzuje zjawiska reces;ji i

dobrej koniunktury w gospodarce

Zapis w podstawie

Dzial 8:Dostrzegam Swiatowe tendencje gospodarcze

programowej

Gospodarowanie — czyli o
systemach ekonomicznych

— cele gospodarowania
— systemy ekonomiczne

Uczen:
— wyjasnia, jak przebiega proces gospodarowania
— charakteryzuje cele gospodarowania

— wprowadzenie do
tematyki zajec

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczeni:
1) charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele

— transformacja gospodarcza Polski
— rozwoj rynkow

— wymienia cechy systemow ekonomicznych
— omawia transformacj¢ gospodarcza Polski po 1989 r.

— wyktad z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej
— gra symulacyjna

. e¢
— podsumowanie zaj

gospodarowania, odwotujac si¢ do przyktadow
z r6znych dziedzin

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i
rodzaje rynkow

5) omawia transformacje gospodarki Polski po
1989r.




Handel miedzynarodowy —
czyli o korzy$ciach wymiany
miedzynarodowej

— eksport i import
— kurs walutowy
— korzysci z handlu zagranicznego

Uczen:

— definiuje pojgcia: handel zagraniczny, import, eksport, kurs
walutowy

— rozumie korzysci, jakie ptyna z handlu zagranicznego

— charakteryzuje poszczegolne rodzaje kursow walutowych

— potrafi odnalez¢ informacje dotyczace aktualnego poziomu
eksportu i importu w Polsce i na §wiecie

— poglebia swoja wiedzg

— wprowadzenie do tematyki
zajgé

— wyktad z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej

— studium przypadku

— burza mozgow —
¢wiczenia utrwalajace —

. .eC
podsumowanie zaj

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

8) wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke
i handel zagraniczny

10) wyszukuje informacje o aktualnych

tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i
Polski

Globalizacja - czyli o
tendencjach rozwoju
gospodarki

— integracja gospodarcza

— aczenie przedsigbiorstw — koncerny,
korporacje

— korzysci z gospodarki globalnej —
przyktady §wiatowych centrow
gospodarczych i finansowych

Uczen:

— definiuje pojecia: integracja gospodarcza, globalizacja,
outsourcing, offshoring

— wskazuje przejawy globalizacji we wspotczesnym $wiecie

— rozumie celowos$¢ tworzenia przedsigbiorstw
wielonarodowych

— wymienia cechy przedsigbiorstw globalnych

— dostrzega korzysci i negatywne skutki globalizacji

— wymienia $wiatowe centra gospodarcze i finansowe

— ma $wiadomos¢, iz powinien tak kierowa¢ swoja karierg
zawodowa, aby by¢ atrakcyjnym na migdzynarodowym
rynku pracy

— planuje nauke jezykow obeych

— wprowadzenie do tematyki
zaje

— studium przypadku

— wyktad z wykorzystaniem
plansz lub prezentacji
multimedialnej

— ¢wiczenia utrwalajace —

. .e¢
podsumowanie zaj

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

11) wskazuje najwigksze centra
finansowe i gospodarcze na $wiecie

12) ocenia wptyw globalizacji na
gospodarke $wiata i Polski oraz podaje

przyktady oddziatywania globalizacji na
poziom zycia i model konsumpcji

Dzial 9: Sprawdzam si¢ w dzialaniu

Teoria i praktyka — czyli
projekty uczniowskie

— techniki poszukiwania rozwigzan
probleméw

— planowanie dziatan

— zasady pracy w grupie

Uczen:

— zna i stosuje techniki tworczego rozwigzywania projektow
— stosuje w praktyce zasady negocjacji

— planuje dziatania w grupie

— wspolpracuje w grupie

— sporzadza harmonogram przedsigwzigcia

— metoda projektow

1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:

5) zna korzysci wynikajace z planowania
wiasnych dziatan i inwestowania w siebie

8) stosuje rozne formy komunikacji werbalne;j i
niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego stanowiska

5. Przedsiebiorstwo. Uczen:

7)identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i
proponuje metody ich rozwiazania,
szczegodlnie w drodze negocjacji

8)omawia etapy realizacji projektu oraz planuje
dziatania zmierzajace do jego realizacji




