Dzial programu

Zapis w podstawie programowej

tresci nauczania

wymagania szczeg6lowe

Szczegolowe cele edukacyjne
oraz osiggniecia ucznia
W postaci wymagan
edukacyjnych

Material nauczania

Osoba
przedsiebiorcza

I. Osoba przedsi¢biorcza we
wspotczesnym Swiecie:
przedsigbiorczos¢ w
gospodarce rynkowej,
kompetencje przedsigbiorcze
1 metody ich doskonalenia,
umiejetnosci
interpersonalne, praca

Uczen:

I.1. na wybranych przyktadach
identyfikuje cechy cztowieka
przedsigbiorczego, rozpoznaje je
u siebie i okresla zwigzek
zachowania si¢ osoby
przedsigbiorczej z szansami, jakie
stwarza gospodarka rynkowa; 1.2.

Uczen poprawnie:

* wyjasnia, czym jest
przedsiebiorczosc,

. wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej,

. identyfikuje swoje mocne
i stabe strony, a nastgpnie
posiadane cechy osoby

. przedsiebiorczo$¢
. cechy osoby
przedsigbiorczej

. rozpoznanie
wlasnych cech
przedsigbiorczych

. osoba

przedsigbiorcza w

zespotowa, kreatywne dostrzega znaczenie przedsigbiorczej, gospodarce rynkowej i
myslenie, rola innowacji w przedsigbiorczosci, w tym . okresla zwigzek miedzy zyciu prywatnym
przedsigbiorczosci. innowacyjnosci i kreatywnosci, zachowaniami osoby
W zyciu osobistym, spotecznym i | przedsigbiorczej a szansami, ktdre
gospodarczym; stwarza jej gospodarka rynkowa,
1.3. identyfikuje sktadowe . identyfikuje elementy, . kompetencje
kompetencji osoby ktore sktadajg si¢ na kompetencje | osoby przedsigbiorczej
przedsicbiorczej (w zakresie osoby przedsigbiorcze;j, . rozwoj wlasnych
wiedzy, umiejetno$ci, postaw) . okresla wlasne kompetencji
i zalezno$ci zachodzace kompetencje przedsigbiorcze, . plan rozwoju
migdzy nimi, a takze dokonuje . opracowuje plan rozwoju | wiasnych kompetencji
analizy wiasnych kompetencji wlasnych kompetencji przedsiebiorczych
i przygotowuje plan rozwoju przedsiebiorczych,
kompetencji
przedsigbiorczych;

1.4. wyja$nia rol¢ umiejetnosci
w zakresie komunikacji

interpersonalnej jako sktadowa
kompetencji przedsiebiorczych

* wyjasnia r6znice migdzy
komunikacjg spoteczng a
komunikacjg interpersonalna,

» komunikacja spoteczna a
komunikacja
interpersonalna




oraz stosuje rozne formy
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej we wspotdziataniu
Z innymi;

. odroznia komunikacje
werbalng od komunikacji
niewerbalnej,

. wyjasnia, czym sg bariery
komunikacyjne i podaje ich

* rodzaje komunikacji:
werbalna i niewerbalna
* bariery komunikacyjne
* znaczenie umiejetnosci
komunikowania si¢

» komunikacja

przyktady, interpersonalna jako
okresla, jakie znaczenie ma element kompetencii
umiejetno$¢ komunikacji jako przedsiebiorczych
element kompetencji
przedsiebiorczych,
L.5. rozpoznaje techniki . wyjasnia, na czym polega | * podstawowe techniki
wywierania wplywu na ludzi i wywieranie wplywu na ludzi, wywierania wplywu na ludzi
StOS‘}j ¢ qusoby obrony przed . wymienia techniki . reguly wywierania
manipulacja; pozytywnego wywierania wptywu | wptywu na ludzi
na ludzi, . manipulacja
. . .rozpc?znaj e'\fv.ybrane.r . sposoby obrony
techniki manipulacji i stosuje przed manipulacja
spospby ol?rony przed . prowadzenie
manipulacja, P .
. wymienia zasady negocjacji i osiaganie
skutecznych negocjacji, kompromisu
Podejmowanie 1.6. stosuje techniki zarzadzania . wyjasnia, na czym polega | * zarzadzanie czasem
decyzji, praca czasem w pracy indywidualnej i zarzadzanie czasem, 1 matryca czasu
zespolowa i zespotowej; . stosuje wybrane techniki * podstawow_e
kreatywne L.7. charakteryzuje etapy zarzadzania czasem (m.in. planuje | techniki zarzadzania
mySlenie podejmowania decyzji i stosuje zadania z uwzglednieniem swoich | ©€#aS¢m
metody wspomagajace ten proces; | zyciowych 16l), ¢ etapy
. charakteryzuje etapy podejmowaniq decyzji —
podejmowania decyzji, proces decyzyjny
. stosuje wybrane metody * metpdy
wspomagajgce podejmowanie wspomagajgce

decyzji (np. burze mozgow),

podejmowanie decyzji




1.8. wyjasnia znaczenie pracy
zespolowej, charakteryzuje
gléwne bariery w budowaniu
zespolu i organizuje jego pracg w
celu realizacji okreslonego
zadania;

. wyjasnia znaczenie
pracy zespotowej,
. rozpoznaje i omawia

bariery oraz problemy w
tworzeniu i funkcjonowaniu
zespotow,

- organizuje jako lider pracg
hipotetycznego zespotu,

. zespot i jego
rodzaje

. korzysci
wynikajgce z tworzenia
zespotow

. synergia w pracy
zespotowe;j

. podstawowe
zasady budowania
zespohu

. bariery i
problemy w tworzeniu i
funkcjonowaniu zespotu
. podstawowe
zasady organizowania
pracy i kierowania

zespotem

1.9. wyjasnia, na czym polega . wyjasnia, na czym polega | ° kreatywne
kreatywne mySlenie i jego kreatywne myslenie i dlaczego myslenie

znaczenie w procesie pomaga ono w rozpoznawaniu o cechy OSOby
identyfikacji szans rynkowych na | szans rynkowych, kreatywnej

nowe przedsigwziecie biznesowe | ° charakteryzuje gtowne . znaczenie

lub spoteczne; bariery ograniczajace kreatywne kreatywnego myslenia w
L.10. charakteryzuje myslenie, rozpoznawaniu szans
najwazniejsze bariery oraz . stosuje wybrane techniki rynkowych
stosuje techniki quudza] ace pobudzajace kreatywnosé, . bariery
kreatywne myslenie w pracy ograniczajace kreatywne
indywidualnej i zespolowe;j; myslenie

. techniki

pobudzajace kreatywne
myslenie




I.11. rozréznia rodzaje i zrodia
innowacji, a takze wyjasnia na
wybranych przyktadach ich
wplyw na zdolnosci
konkurencyjne przedsi¢biorstw

. wyjasnia, czym sa
innowacje,

. rozroznia rodzaje
innowacji,

* zrodta i rodzaje innowacji
* znaczenie innowacji dla
przedsigbiorstw, gospodarki
i spoteczenstwa

na rynku: . 'Wymien@;'a przyktady « przyktady wpltywu
' zrodet innowacji, innowacji na zdolnosci
. wyjasnia na pf)dst_awie konkurencyjne
Wybranyp h przykiqdow, jak , . | przedsigbiorstw
innowacje wptywaja na zdolnosci
konkurencyjne przedsigbiorstw,
Zarzadzanie II. Zarzadzanie projektami: II.1. rozumie istotg projektu, . wyjasnia istotg . istota projektu i jego
projektami specyfika projektu, zakres, identyfikuje i omawia projektu, podstawowe etapy
etapy i cele projektu, poszczegolne etapy projektu oraz | e definiuje cele . rola projektow w
planowanie zadan charakteryzuje je na wybranym projektu za pomoca metody funkcjonowaniu
projektowych, budzet i przykladzie; SMART, przedsigbiorstw
harmonogram dziatan, rolew | I1.2. definiuje cele projektu, . okresla i charakteryzuje . okreslenie celow
projekcie i podziat zadan, wykorzystujac technik¢ SMART; | poszczegolne etapy projektu na projektu metodg SMART
podsumowywanie zadan wybranym przyktadzie, . przebieg kolejnych
projektowych. etapow projektu i ich zakres
na wybranym przykladzie
I1.3. wyrdznia zadania w . przygotowuje strukturg . struktura prac
projekcie i okresla role w prac projektowych, w tym okresla | projektowych
projekcie poszczegdlnych zadania proj §ktgwe, e okreslanie zadan
czlonkoéw zespotu (na : | Wymliet}la i charakteryzuje | projektowych
wybranym przyktadzie); fo oW I:)rlsrjeeﬁ;l; dania i role ;v projelfgzrakterYStYka rol
poszczegblnych cztonkoéw . organizacja pracy w
zespohu na przyk}adzie zespole projektowym
wybranego projektu, . . cele, rola i obowiazki
. f:harakteryzq]e CZYI.lIllk‘ll lidera zespotu
decydujace o dobrej organizacji . okredlenie zada i r6l

pracy zespotu,

cztonkow zespolu na




. wymienia przyktadowe przyktadzie wybranego
cechy lidera zespotu projektu
projektowego,
I1.4. przygotowuje harmonogram | ¢ przygotowuje . harmonogram
1 prosty budzet projektowy na harmonogram i prosty budzet projektu
podstawie zebranych danych; projektu, . zasady tworzenia
I1.5. w czasie realizacji . wymienia mozliwe zrodta harmonogramu
przykladowych zadan finansowania projektu, . zasoby projektu i ich
pro;ektowych wPrgvyadza . weryfikuje na wybranym podziat
Zmlz Ir%iirfvcciesrrl;? przyktadzie harmonogram i . _budzet projektowy i
P Yeh prac; budzet projektu oraz wprowadza | zrodta jego ﬁnansqwama
konieczne zmiany w * weryfikacja
harmonogramie i budzecie, harmonogramu
. i budzetu projektu na
wybranym przyktadzie
IL.5. w czasie realizacji . przygotowuje . sprawozdanie z
przyktadowych zadan sprawozdanie z realizacji realizacji projektu
projektowych wprowadza zmiany | wybranego projektu, . podstawowe zasady
do wczesniej zaplanowanych . identyfikuje gtowne tworzenia sprawozdan z
prac, . problemy oraz ryzyka pojawiajgce | projektu
IL6. sporzadza zwigzle si¢ podczas realizacji projektu, a | * struktura

sprawozdania z
przeprowadzonych zadan

nastepnie dokonuje ich analizy w

sprawozdania koncowego z

projektowych, analizujac sprawozdaniu czastkowym, realizacj.i projektu i jego
powstate problemy i znaczenie
zidentyfikowane ryzyka. . glowne problemy
pojawiajace si¢ w trakcie
realizacji projektu —
przyklady
. zamknigcie projektu
Gospodarka 1. Gospodarka rynkowa: II1.1. dostrzega znaczenie . wyjasnia, na czym polega | * wplyw
rynkowa przedsigbiorczos¢ w przedsiebiorczos$ci w rozwoj spoteczno-gospodarczy, przedsigbiorczos$ci na

gospodarce rynkowej, cechy
gospodarki rynkowej,

rozwoju spoteczno-
gospodarczym — w skali

rozwoj spoteczno- -
gospodarczy




rodzaje rynkow, mechanizm
rynkowy, podmioty
gospodarki rynkowej,
podmioty ekonomii
spotecznej, parametry
charakteryzujace
gospodarke, budzet panstwa
i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego,
rola panstwa w gospodarce,
konsument na

rynku, patriotyzm
gospodarczy.

lokalnej, regionalnej,
krajowej i globalnej;

II1.9. rozumie, na czym polega
wspotczesny patriotyzm
gospodarczy, i dostrzega jego
przejawy m.in. w uczciwym
prowadzeniu i rozwijaniu
dziatalno$ci gospodarczej w
Polsce, ptaceniu podatkow w
Polsce, wykorzystywaniu
rodzimych technologii,
kupowaniu polskich produktow.

. okresla rolg
przedsigbiorczosci w rozwoju
spoteczno-

-gospodarczym w skali lokalnej,
regionalnej, krajowe;j i globalnej,

. wymienia przejawy
wspolczesnego patriotyzmu
gospodarczego w zyciu
codziennym,

. czynniki rozwoju
przedsigbiorczosci
. wplyw

przedsigbiorczosci na
rozwoj spoteczno- -
gospodarczy réznych
uktadow przestrzennych
. patriotyzm
gospodarczy — rola
przedsigbiorcow w
rozwoju kraju

. wplyw
przedsiebiorstw na
gospodarke w skali lokalnej,
regionalnej, krajowej i
globalnej — przyktady

II1.2. wykazuje zalety gospodarki
opartej na mechanizmie
rynkowym, doceniajac
fundamentalne warto$ci, na
jakich sie ona opiera (wolnos¢
gospodarcza, prywatna
wiasnos¢); I11.5. okresla
zaleznos$ci miedzy podmiotami
gospodarki rynkowej, w tym
panstwem, gospodarstwem
domowym i przedsiebiorstwem;
II1.6. identyfikuje podstawowe
parametry charakteryzujace
gospodarke (w tym produkt
krajowy brutto — PKB, inflacje,
zatrudnienie, bezrobocie);

. wymienia filary
gospodarki rynkowej i je
charakteryzuje,

. wykazuje zalety
gospodarki rynkowej,

. okresla zaleznosci
migdzy podmiotami gospodarki
rynkowej,

. wymienia i omawia
podstawowe parametry
charakteryzujace gospodarke
(PKB, inflacja, zatrudnienie,
bezrobocie),

. gospodarka rynkowa
. filary gospodarki
rynkowe;j

. spoteczna
gospodarka rynkowa

. podmioty gospodarki
rynkowej

. zalezno$ci miedzy
podmiotami gospodarki (ruch
okrezny)

. podstawowe
parametry charakteryzujace
gospodarke (PKB, inflacja,
zatrudnienie, bezrobocie)




II1.7. analizuje zrodta wptywow
1 kierunki wydatkéw budzetu
panstwa oraz przyktadowe;j
jednostki samorzadu
terytorialnego, wyjasnia wptyw
deficytu budzetowego i dlugu
publicznego na funkcjonowanie
panstwa i gospodarki;

. wyjasnia, czym jest budzet
panstwa, nadwyzka budzetowa,
deficyt budzetowy i dtug
publiczny,

. analizuje dochody i
wydatki budzetu panstwa i
przyktadowej jednostki
samorzadu terytorialnego,

. wyjasnia wptyw deficytu
budzetowego i dtugu publicznego
na funkcjonowanie panstwa i
gospodarki,

. budzet panstwa i
budzet jednostki samorzadu
terytorialnego

. glowne zrodta
dochoddéw 1 kierunki
wydatkoéw panstwa oraz
wybranej jednostki
samorzadu terytorialnego

. znaczenie deficytu
budzetowego i dtugu
publicznego dla gospodarki

II1.3. analizuje funkcje rynku
1 rozréznia rodzaje rynkdw;

. wyjasnia, czym jest rynek
i jakie pelni funkcje w
gospodarce,

. klasyfikuje rodzaje
rynkow wedtug wybranych
kryteriow,

. wymienia i charakteryzuje
gtéwne modele struktur
rynkowych (monopol, oligopol,
konkurencja monopolistyczna,
konkurencja doskonata),

. wykazuje negatywne
skutki ograniczonej konkurencji i
potrzebe przeciwdzialania jej,

. rynek i rodzaje
rynkow

. funkcje rynku w
gospodarce

. konkurencja i
struktury rynkowe

. negatywne skutki

ograniczonej konkurencji

II1.4. wyjasnia prawo popytu i
podazy oraz charakteryzuje
czynniki wptywajace na wielkos¢
popytu i podazy;

. wyjasnia prawo popytu i
prawo podazy,
. wymienia i charakteryzuje

pozacenowe czynniki ksztaltujace
wielko$¢ popytu,

. popyt i podaz

. czynniki ksztaltujgce
wielko$¢ popytu i wielko$¢
podazy

. ustalanie cen




. wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki ksztaltujace
wielko$¢ podazy,

. wyjasnia zjawiska
nadwyzki rynkowej i niedoboru
rynkowego,

. wyznacza na prostych
przyktadach punkt réwnowagi
rynkowe;j,

. analizuje na przyktadzie
przebieg krzywej podazy 1i
krzywej popytu,

I11.8. charakteryzuje organizacje
i instytucje prokonsumenckie
oraz potrafi korzysta¢ z praw
przystugujacych konsumentom,
w tym sktada¢ reklamacje; I11.9.
rozumie, na czym polega
wspolczesny patriotyzm
gospodarczy, i dostrzega jego
przejawy m.in. w uczciwym
prowadzeniu i rozwijaniu
dziatalno$ci gospodarczej w
Polsce, ptaceniu podatkow w
Polsce, wykorzystywaniu
rodzimych technologii,
kupowaniu polskich produktow.

. wyjasnia znaczenie
terminow: konsument, gwarancja,
reklamacja, zakupy na odleglosc,
* wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa konsumenta,
. wymienia instytucje
zajmujace si¢ ochrona
konsumentow oraz okresla ich
cele 1 zadania,

. podaje réznice miedzy
reklamacjg niezgodno$ci towaru
Z UmMow3g a gwarancja,

. sporzadza przyktadowa
reklamacje,
. okresla, czym jest

patriotyzm zakupowy oraz jakie
$3 jego przejawy w zyciu

L]

konsument
podstawowe prawa

konsumenta

organizacje i

instytucje prokonsumenckie

L]

pozasadowe

rozwigzywanie sporow

reklamacja i

gwarancja

towaru

sktadanie reklamacji

bezpieczne zakupy w

sieci i prawa e-konsumenta

$wiadome wybory

konsumentéw jako element
patriotyzmu gospodarczego

codziennym,
Finanse osobiste | IV. Finanse osobiste: IV.1. omawia funkcje i formy . wyjasnia, czym jest . pieniadz,
pieniadz, obieg pieniadza, pieniadza oraz jego obieg pieniadz, jego formy i

postawy wobec pieniedzy,

w gospodarce;

wlasciwosci




dojrzatos¢ finansowa, . wymienia cechy . funkcje
instytucje rynku pieniagdza, pieniagdza
finansowego, budzet . charakteryzuje funkcje i . obieg
gospodarstwa domowego, formy pieniadza, pienigdza w
spirala zadluzenia, . omawia obieg pienigdza gospodarce
podatki, formy w gospodarce, . inflacja — przyczyny,
gszczqdzamg i . wyjasénia zjawisko skutki i sposoby
inwestowania, ryzyko inflacji, przeciwdziatania
inwestycyjne, ustugi . podaje przyczyny i
bankowe, bezpieczenstwo skutki inflacji,
elektronicznych ustug . wymienia sposoby
finansowych, finansowe przeciwdziatania inflacji,
zabezpieczenie
przysztosci, ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia
majatkowe 1 na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartosciowych, etyka w
finansach.
IV.2. identyfikuje swojg postawe | * wyjasnia, czym jest . typy postaw wobec
wobec pienigdzy oraz rozroznia postawa wobec pienigdzy, pieniedzy (zalety i wady
podstawowe postawy ludzi . rozréznia wybrane typy kazdej z nich)
wobec pienigdzy, wymienia postaw ludzi wobec pienigdzy, . dojrzatos¢ finansowa
wady .i zalety kazdej znich oraz | okresla whasng postawe i jej poziomy
omawia N . wobec pienicdzy, . moja postawa wobec
poziomy dojrzatosci finansowej; | wymienia zalety i wady pieniedzy
wybranych typoéw postaw ludzi : inteligencja
finansowa

wobec pienigdzy,

. wyjasnia, czym jest
dojrzato$¢ finansowa,
. charakteryzuje poziomy

dojrzatosci finansowej,




. wyjasnia, czym jest
inteligencja finansowa,

IV.4. wyjasnia podstawowe
zasady tworzenia budzetu
gospodarstwa domowego,
formutuje praktyczne rady
pozwalajace poprawic jako$¢

zarzadzania budzetem oraz unikaé

1 wyj$¢ ze spirali zadluzenia;

. wymienia i wyjasnia
podstawowe zasady tworzenia
budzetu gospodarstwa
domowego,
. okresla podstawowe
kategorie dochodow i1 wydatkéw
gospodarstwa domowego,
. omawia praktyczne
sposoby zarzadzania budzetem
domowym,
. formutuje rady dotyczace
unikania spirali zadtuzenia oraz
mozliwos$ci wyjscia z tej spirali,

* budzet gospodarstwa
domowego i
podstawowe zasady
jego tworzenia

* dochody i wydatki
gospodarstwa
domowego

* sposoby na unikanie
deficytu w finansach
domowych

* sposoby unikania i
wychodzenia ze spirali
zadtuzenia

IV.5. wymienia podstawowe
rodzaje podatkow w Polsce, ze
szczegblnym uwzglednieniem
podatkow, ktorych podatnikami
sa cztonkowie gospodarstwa
domowego;

. wyjasnia znaczenie pojec:
podatki, osoba fizyczna, osoba
prawna,

. okresla i omawia funkcje

podatkow,
. wymienia podstawowe
rodzaje podatkow w Polsce,

. wymienia i opisuje podatki

optacane przez cztonkoéw
gospodarstwa domowego,

. charakteryzuje role VAT, *
omawia wpltyw podatkow na
funkcjonowanie gospodarki,

. przedsiebiorstw oraz
gospodarstw domowych,

. czym sa podatki i kto
je ptaci

. funkcje i rodzaje
podatkow

. podatki gospodarstwa
domowego

. VAT, czyli podatek

od towarow i ustug

. wptyw podatkow na
funkcjonowanie gospodarki,

przedsigbiorstw oraz
gospodarstw domowych




IV.7. dobiera odpowiednie
sposoby rozliczen i mozliwe do
zastosowania ulgi w podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych
(PIT);

. wyjasnia, kto i od czego
ptaci podatek PIT,

. definiuje dochdd,
przychéd 1 kwotg wolna od
podatku,

. przedstawia sposoby
obliczania podatku PIT,

. dobiera sposob rozliczen
podatku PIT i ulgi mozliwe do
zastosowania.

. kto i od czego ptaci
podatek PIT

. sposob obliczania
podatku

PIT

. kwota wolna od
podatku

. dochody
niepodlegajace
opodatkowaniu

. dobieranie sposobdw
rozliczen

. ulgi i odliczenia
podatkowe

. rodzaje
podstawowych formularzy
podatkowych

Warsztat z
realizacji
projektu




Czesc 11

Zapis w podstawie programowej

Szczegolowe cele edukacyjne
oraz osiggniecia ucznia

spoleczne

dojrzato$¢ finansowa,
instytucje rynku
finansowego, budzet
gospodarstwa domowego,
spirala zadluzenia,
podatki, formy
oszczedzania 1
inwestowania, ryzyko
inwestycyjne, ushugi
bankowe, bezpieczenstwo
elektronicznych ustug
finansowych, finansowe
zabezpieczenie
przysztosci, ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenia
majatkowe i na zycie,
inwestowanie na
Gieldzie Papierow
Wartosciowych, etyka w
finansach.

rynku finansowego w Polsce
oraz objasnia ich znaczenie w
funkcjonowaniu gospodarki,
przedsiebiorstw i konsumentow;

Polsce,

. przedstawia
migdzysektorowe instytucje
rynku finansowego w Polsce,
. charakteryzuje
najwazniejsze instytucje
rynku finansowego w Polsce
oraz objasnia ich znaczenie w
funkcjonowaniu gospodarki,
przedsiebiorstw i
konsumentow,

Dzial programu L. . . ; . . Materialnauczania
tresci nauczania wymagania szczegélowe W postaci wymagan
edukacyjnych
Ushugi finansowe | IV. Finanse osobiste: Uczen: Uczen poprawnie: . podziat instytucji
i ubezpieczenia pienigdz, obieg pienigdza, IV.3. charakteryzuje . dokonuje podziatu finansowych
postawy wobec pieniedzy, najwazniejsze instytucje instytucji ryku finansowego w . miedzysektorowe

instytucje rynku finansowego
* charakterystyka
najwazniejszych instytucji
rynku finansowego w Polsce
. rola instytucji
finansowych




IV.8. rozréznia formy

oszczegdzania i podstawowe

formy inwestowania, ocenia je
pod wzgledem ryzyka,
przewidywanych zyskow

1 ptynnosci;

IV.10. analizuje oferty ustug
bankéw oraz spoldzielczych
kas oszczednosciowo-
kredytowych w zakresie kont
osobistych, kart ptatniczych,
lokat terminowych, kredytow i
pozyczek oraz oferty
pozabankowych instytucji
pozyczkowych, uwzgledniajac
realng stopg procentowa, a
takze gwarancje depozytow;
IV.11. rozumie zasady
bezpieczenstwa i dostrzega
zagrozenia przy korzystaniu z
systemow elektronicznych
zwigzanych z finansami
osobistymi, w tym bankowosci
elektronicznej;

* wymienia podstawowe rodzaje
ustug bankowych,

* rozroznia rodzaje kont
osobistych,

* wyjasnia zasady funkcjonowania
lokat bankowych, wymienia i
charakteryzuje ich rodzaje,

* wyjasnia znaczenie terminOw:
limit debetowy, kapitalizacja
odsetek, karta platnicza,
gwarancja depozytow,

* identyfikuje rodzaje kart
platniczych,

* wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty, z
uwzglednieniem realnej stopy
procentowe;j,

porownuje oferty wybranych
ustug bankowych,

* wymienia i rozumie podstawowe
zasady bezpiecznego korzystania
z bankowosci elektroniczne;j,

* rodzaje ushug
oferowanych przez banki i
SKOK-i (konto osobiste,
karty ptatnicze, lokaty
terminowe)

* gwarancja depozytow

* wybor najlepszej lokaty
terminowej

z uwzglednieniem realnej
stopy procentowe;j

* zasady bezpieczenstwa i
zagrozenia przy korzystaniu
z systemow elektronicznych
zwigzanych z finansami
osobistymi, w tym
bankowosci elektronicznej

IV.10. analizuje oferty ustug
bankoéw oraz spoldzielczych
kas oszczednosciowo-
kredytowych w zakresie kont
osobistych, kart platniczych,
lokat terminowych, kredytow i
pozyczek oraz oferty
pozabankowych instytucji
pozyczkowych, uwzgledniajac

. identyfikuje rodzaje
kredytow wedtug roznych
kryteriow,

. wyjasnia znaczenie
terminow: kredyt, kredyt
konsumencki, rzeczywista
roczna stopa oprocentowania,
pozyczka, zastaw hipoteczny,
zdolnos¢ kredytowa,

. kredyty i ich podziat
. znaczenie skrotu
RRSO

. pozyczka a kredyt

. koszty kredytu lub
pozyczki

. analiza przyktadowe;j

umowy pozyczki




realng stopg procentowa, a
takze gwarancje depozytow;
IV.11. rozumie zasady
bezpieczenstwa i dostrzega
zagrozenia przy korzystaniu z
systemow elektronicznych
zwigzanych z finansami
osobistymi, w tym bankowosci
elektronicznej;
IV.15. krytycznie analizuje
przyktadowe umowy
produktéw finansowych (np.
umowy kredytu lub pozyczki,
ogolne warunki
ubezpieczenia);

. omawia podstawowe

prawa przystugujace

kredytobiorcy w wypadku

umowy kredytu

konsumenckiego,

. ocenia mozliwo$¢

splaty zaciggnigtego kredytu

przy okreslonym dochodzie,
wymienia najwazniejsze kryteria
oceny zdolnosci kredytowej
stosowane przez banki,

. wskazuje role Biura

Informacji Kredytowej (BIK) w

procesie przyznawania kredytow,

. podaje réznice miedzy
kredytem a pozyczka,
. porownuje oferty bankoéw

i pozabankowych instytucji
bankowych w zakresie kredytow
i pozyczek,

. analizuje przyktadowa

umowe pozyczki,

. wymienia zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia przy
korzystaniu z systemow
elektronicznych zwigzanych
kredytami,

. bezpieczenstwo
korzystania z
elektronicznych ustug
kredytowych




IV.11. rozumie zasady
bezpieczenstwa i dostrzega
zagrozenia przy korzystaniu z
systemow elektronicznych
zwigzanych z finansami
osobistymi, w tym
bankowosci elektronicznej;
IV.13. charakteryzuje system
zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne) oraz rodzaje
ubezpieczen (osobowych i
majatkowych) wedlug réznych
kryteriow i porownuje oferty
zaktadow ubezpieczen na
przyktadzie ubezpieczenia
nieruchomosci lub pojazdow
mechanicznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem
relacji zakreséw ochrony i sum
ubezpieczen do wysokosci
sktadki;

. wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie,
. wyjasnia znaczenie

terminOw: ubezpieczyciel,
ubezpieczony, polisa
ubezpieczeniowa, ogolne
warunki ubezpieczenia, suma
ubezpieczenia,

. wymienia i
charakteryzuje rodzaje
ubezpieczen wedtug roznych
kryteriow,

. wyjasnia relacje zakresu
ochrony i sumy ubezpieczenia
do wysokosci sktadki,

. porownuje oferty
zaktadow ubezpieczen na
przyktadzie ubezpieczenia
nieruchomosci,

. wymienia i rozumie
zasady bezpieczenstwa i
zagrozenia przy korzystaniu z
elektronicznych ustug

. definicja
ubezpieczenia ¢ podziat
ubezpieczen ©
ubezpieczenia prywatne
majatkowe

. polisa
ubezpieczeniowa a OWU
. suma

ubezpieczenia a
wysokos¢ sktadki

. analiza oferty
zaktadow ubezpieczen na
przyktadzie
ubezpieczenia
nieruchomosci

. zasady
bezpieczenstwa i
zagrozenia przy
korzystaniu z systemow
elektronicznych
zwigzanych z

. X ubezpieczeniami
ubezpieczeniowych,
IV.12. dostrzega konieczno$¢ . charakteryzuje system . ubezpieczenia
wczesnego rozpoczecia zabezpieczenia spotecznego prywatne osobowe
systematycznego oszczedzania (ubezpieczenia spoteczne 1 . ubezpieczenia
1 inwestowania srodkow zdrowotne), osobowe publiczne
finansowych na emeryturg i jest . wymienia i . sposoby

swiadomy efektow finansowych
zwigzanych z procentem
sktadanym dla dtugiego okresu
lokowania srodkow;

charakteryzuje wybrane rodzaje
ubezpieczen osobowych,

. wymienia sposoby
oszczgdzania na emeryture,

oszczgdzania na emeryture




IV.13. charakteryzuje system
zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne) oraz rodzaje
ubezpieczen (osobowych i
majatkowych) wedlug réznych
kryteriow i porownuje oferty
zaktadow ubezpieczen na
przyktadzie ubezpieczenia
nieruchomosci lub pojazdow
mechanicznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem
relacji zakreso6w ochrony i sum
ubezpieczen do wysokosci
sktadki;

. wyjasnia konieczno$¢
wczesnego rozpoczecia
systematycznego oszczedzania i
inwestowania §rodkéw
finansowych na emeryture,

Oszczedzanie i
inwestowanie

IV.8. rozréznia formy
oszczedzania i podstawowe
formy inwestowania, ocenia je
pod wzgledem ryzyka,
przewidywanych zyskow

1 ptynnosci;

IV.14. charakteryzuje

rodzaje papierow
warto$ciowych i objasnia
mechanizm
inwestowania w akcje na
gieldzie papierow
warto$ciowych na przyktadzie
Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie;
IV.16. jest $wiadomy, Ze nalezy
korzysta¢ z r6znorodnych i
wiarygodnych zrodet

. wyjasnia znaczenie
terminOw: inwestowanie,
oszczedzanie, instrument
finansowy, papiery wartosciowe,
obligacje, akcje,

. identyfikuje rodzaje
inwestycji wedlug réznych
kryteridw (przedmiot inwestycji,
podmiot inwestowania),

. rozroznia i
charakteryzuje inwestycje
rzeczowe 1 finansowe,

. wskazuje roéznice

miedzy poszczegdlnymi
rodzajami papierow
warto$ciowych,

. oszczedzanie a
inwestowanie ¢ rodzaje
inwestycji

. zalezno$¢ miedzy
czasem a zyskiem z
inwestycji

. zalezno$¢ miedzy
ryzykiem a zyskiem z
inwestycji

. wiarygodnosé
informacji i §wiadomosc,
ze przed podjeciem
decyzji finansowych
nalezy korzystac z
réznorodnych i
wiarygodnych zrodet
informacji




informacji przed podjeciem
decyzji finansowych;

. wyjasnia zaleznos¢

miedzy czasem i ryzkiem a

zyskiem z inwestycji,
wyjasnia, dlaczego wazne jest
korzystanie z wiarygodnych
informacji przed podjeciem

decyzji finansowych,
IV.8. rozr6znia formy . wyjasnia, czym sg . fundusze
oszczedzania i podstawowe fundusze inwestycyjne, inwestycyjne a
formy inwestowania, ocenia . wyjasnia pojecia: towarzystwa funduszy
je pod wzgledem ryzyka, jednostka uczestnictwa, certyfikat inwestycyjnyph
przewidywanych zyskow i inwestycyjny, . rodzaje
plynnosci; . wymienia i charakteryzuje funduszy ‘
IV.9. ma $wiadomo$¢ putapek rodzaje funduszy inwestycyjnych, | inwestycyjnych
zwiazanych z wyborem uwzgledniajac potencjalne .Z}/S‘kl . istota
podstawowych form roczne oraz ryzyko wystapienia inwestowania w
oszczedzania 1 inwestowania, strat, . . fundusze .
w tym inwestowania . ~Wymienia i charakteryzuje | * Zalety i wady
spekulacyjnego kryterla \yyboru formy }nwgstowama w

undusze

(z uwzglednieniem inwestycji inwestypcg;,eprow adza . rola funduszy

alternatywnych), wykazuje
roéznice miedzy inwestowaniem
1 hazardem oraz przeprowadza
symulowang alokacj¢ $rodkow
finansowych w wybrane formy
oszczedzania i inwestowania;

symulowang alokacj¢ srodkow
finansowych w wybrane formy
oszczgdzania iinwestowania,

. dostrzega zroznicowanie
stopnia ryzyka i wysokosci
potencjalnych zyskow w
zalezno$ci od rodzaju inwestycji
oraz okresu inwestowania,

w gospodarce

. przyktady
wysokosci
potencjalnych zyskow
zaleznie od dlugosci
trwania inwestycji oraz
wybranej formy
inwestycji




IV.14. charakteryzuje rodzaje
papierow wartosciowych i
objasnia mechanizm
inwestowania w akcje na
gieldzie papierow
wartosciowych na przyktadzie
Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie;

* wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku kapitatlowego w
Polsce,
* okresla miejsce GPW
w systemie rynku kapitalowego,
* wymienia i omawia rynki
gieldowe na GPW,
» analizuje tabele z informacjami
gietdowymi,
* wyjasnia znaczenie termindw:
makler, indeks gietdowy, ceduta
gietdowa, hossa, bessa,
* wyjasnia mechanizm
inwestowania w akcje na
gieldzie papierow
warto§ciowych na przyktadzie
GWP,
* wyjasnia wage podstawowych
wskaznikoéw gietdowych w
podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na
gieldzie,
* omawia role gieldy w
gospodarce,
* omawia dzialania
podejmowane przed
rozpoczeciem inwestowania na
gieldzie,

* GPW jako instytucja
rynku kapitalowego

* rynki na GPW

» mechanizm
funkcjonowania GPW
* rola gietdy w
gospodarce




IV.9. ma $wiadomos¢ pulapek
zwigzanych z wyborem
podstawowych form
oszczgdzania i inwestowania,
w tym inwestowania
spekulacyjnego
(z uwzglednieniem inwestycji
alternatywnych), wykazuje
roéznice migdzy
inwestowaniem 1 hazardem
oraz przeprowadza
symulowang alokacje srodkow
finansowych w wybrane formy
oszczedzania i inwestowania;

. wymienia i
charakteryzuje postawy
oszczedzajacych 1 inwestorow,
. charakteryzuje
prawdziwego inwestora,

. opisuje sposoby
zachowania w sytuacji straty i
zysku,

. definiuje inwestowanie
spekulacyjne w inwestycje
alternatywne,

. wykazuje réznice
migdzy inwestowaniem a
hazardem,

. psychologiczne
postawy oszczedzajacych i
inwestorow

. cechy prawdziwych
inwestorow

. podstawowe
sposoby zachowania w
sytuacji straty 1 zysku

. inwestowanie
spekulacyjne w inwestycje
alternatywne

. przyktady praktyk i
zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku

praktyk izachowan etycznych g a7 r}lliee tveznveh na Y nkuy . .SPOSObY unikania
oraz nieetycznych na rynku finansow };n : go - muh?é nieuczciwych praktyk na
finansowym i formutuje o e rynku finansowym
rekomendacje, co zrobié, zeby
rekomendacje, co zrobi¢, Zeby nie pas¢ ofiarg nieuczciwych
nie pas¢ ofiara nieuczciwych praktyk
praktyk;
Osoba V. Osoba przedsigbiorczana | V.1.na podstawie analizy . definiuje planowanie . planowanie wilasnej
przedsiebiorcza | rynku pracy: kariera $ciezek kariery znanych ludzi wilasnej kariery zawodowej, kariery zawodowej
na rynku pracy | zawodowa, poszukiwanie oraz wiasnych oczekiwan . formutuje swoje cele . formutowanie celow
pracy, rozmowa planuje swoja karier¢ zawodowa | zawodowe zgodnie z zasada zawodowych zgodnie z
kwalifikacyjna, i wymienia jej etapy w czasie; SMART, zasada SMART
autoprezentacja, V.2. formutuje wlasne cele . analizuje przyktadowe . etapy planowania
formutowanie opinii ZaWXdOWG Zgo}clime z zasada kariery zawodowe znanych ludzi, | Wiasnej kariery zawodowej
zwrotnej, etyka w pracy. rsxvn(l){;; ;izza; ; g;?:;ifzniyciu . planuje swoja kariere karie?ry zawodowe znanych
prywatnym, i opisuje mozliwosci zawodowa, wyr(')?'niajchej e'ta.py, ludm - prlfyk’%lad}'/ .
ich realizacji; ° opracowuje plan swojej oxresianic swojej

sciezki edukacyjnej adekwatny
do planu kariery zawodowej,

sciezki edukacyjnej




V.3. opracowuje plan swojej
$ciezki edukacyjnej;

. rownowaga mig¢dzy
kariera zawodowa a zyciem
prywatnym

V.4. analizuje swoje kompetencje
1 zestawia je z zapotrzebowaniem
na rynku pracy;

. wyjasnia, czym sg
kompetencje zawodowe 1
kompetencje edukacyjne,

. rozpoznaje i ocenia
wiasne kompetencje,

. porownuje swoje
kompetencje z oczekiwaniami
pracodawcow celem oceny
wlasnych szans i zagrozen na
rynku pracy,

. kompetencje
zawodowe 1 ich podziat

. kompetencje
edukacyjne

. okreslanie i
analiza wlasnych
kompetencji zawodowych
. porownanie
posiadanych kompetencji
z oczekiwaniami
pracodawcow — ocena
szans 1 zagrozen na rynku

pracy

V.5. analizuje oferty pracy,
wskazuje najbardziej i najmnie;j
poszukiwane zawody oraz
identyfikuje potencjalne
trudno$ci w znalezieniu pracy
przez osoby bezrobotne;

. wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie pracy,
. wyjasnia, na czym

polega rozpoznanie rynku
pracy

(uwzgledniajac zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestszych oczekiwan
pracodawcow),

- wymienia i omawia sposoby
poszukiwania pracy,

. aktywne
poszukiwanie pracy
. rozpoznanie rynku

pracy — najbardziej i
najmniej poszukiwane
zawody

. sposoby zdobycia
doswiadczenia zawodowego
. poszukiwanie

potencjalnych pracodawcow




- uzasadnia konieczno$¢
jednoczesnego korzystania z

- trudnos$ci w poszukiwaniu
pracy przez osoby

kilku metod szukania pracy, bezrobotne

- charakteryzuje trudnosci w

poszukiwaniu pracy przez osoby

bezrobotne,
V.6. przygotowuje dokumenty * wymienia i omawia elementy . dokumenty
aplikacyjne zwigzane dokumentow aplikacyjnych aplikacyjne
z ubieganiem si¢ o prace; (uwzgledniajac Europass), . CV (Europass CV) i

swymienia zasady pisania CV i
listu motywacyjnego,

* wymienia najczgstsze bledy w
CV i listach motywacyjnych,

* przygotowuje dokumenty
aplikacyjne zwigzane z
ubieganiem si¢ o prace,

list motywacyjny (czym sg i
jak je napisac)

. btedy w
dokumentach aplikacyjnych

V.7. dokonuje autoprezentacji
jako kandydat do pracy i na
podstawie konstruktywnej
informacji zwrotnej koryguje
swoje wystapienie;
V.8. rozumie zasady
prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j;

. definiuje rozmowe
kwalifikacyjna,

. wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy kwalifikacyjnej,
. eksponuje swoje zalety,
wymienia najczesciej popetniane
btedy podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j,

. dokonuje autoprezentacji
podczas symulowanej rozmowy
kwalifikacyjnej,

. koryguje swoje
wystapienie na podstawie

. rozmowa
kwalifikacyjna * przebieg i
zasady rozmowy
kwalifikacyjnej

. eksponowanie
swoich zalet

. najczesciej
popehiane btedy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

. przygotowanie
scenariusza rozmowy
kwalifikacyjnej




konstruktywnej informacji
zwrotnej,

IV.6. wyjasnia, z czego wynikaja
roznice miedzy wynagrodzeniem
brutto i netto;

V.9. wymienia podstawowe
prawa i obowiazki pracownika
(w tym mtodocianego) i
pracodawcy;
V. 10. na wybranych
przyktadach wymienia rdznice
miedzy zatrudnieniem a
samozatrudnieniem oraz
analizuje ich zalety i wady;

* definiuje r6znice pomigdzy
zatrudnieniem

a samozatrudnieniem oraz podaje
ich zalety i wady,

. wymienia rodzaje umow
0 pracg,
. wymienia formy

rozwigzania umowy o prace,

. wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
zlecenie, umowe o dzieto),

. analizuje formy
zatrudnienia na podstawie umow
cywilnoprawnych, a

nastepnie wskazuje

podstawowe cechy

odrézniajace je od umowy o
prace,

. analizuje poszczegolne
rodzaje umow o prace, a
nastepnie wskazuje ich zalety i
wady z punktu widzenia
pracownika oraz pracodawcy,

. wymienia podstawowe
prawa i obowigzki pracownikow

. podstawy prawne
zatrudnienia i podziat form
zatrudnienia

. roznice mi¢dzy
zatrudnieniem a
samozatrudnieniem (wybrane
przyktady) oraz analiza ich
zalet i wad

. sktadowe elementy
wynagrodzenia za prace,
roéznice pomigdzy
wynagrodzeniem brutto a
wynagrodzeniem netto

. prawa i obowiazki
pracownika

. dodatkowe prawa
pracownikoéw mtodocianych
. prawa rodzicow
matych dzieci

. obowigzki i prawa
pracodawcy

. specyfika
zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych




(W tym pracownikow
mtodocianych) oraz pracodawcy,
. wyjasnia, z czego
wynikajg réznice miedzy
wynagrodzeniem brutto a
wynagrodzeniem netto,

V.11. identyfikuje
konsekwencje nieetycznych
zachowan w relacjach
pracownik — pracodawca;

. charakteryzuje reguly
moralne inormy prawne jako
elementy etycznego
postgpowania,

. wymienia, rozroéznia oraz
charakteryzuje podstawowe
warto$ci etyczne w biznesie,

. rozroéznia zachowania
etyczne i nieetyczne w roli

pracodawcy 1 pracownika,
. definiuje mobbing,
. wymienia przejawy

mobbingu, jego skutki oraz
sposoby przeciwdziatania mu,

. wymienia zasady
etycznego pracownika (kodeks
etyczny),

. wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan w
relacjach pracownik —
pracodawca,

. etyka w pracy

. etyczne i nietyczne
zachowania pracodawcy

. mobbing i jego
skutki

. sposoby
przeciwdzialania
mobbingowi

. etyczne i nieetyczne
zachowania pracownika
konsekwenc;j

. nieetycznych
zachowan w relacjach
pracownik — pracodawca




Przedsi¢biorstwo

VL. Przedsi¢biorstwo:
zarzadzanie
przedsigbiorstwem, wlasny
biznes i jego otoczenie,
finanse przedsi¢cbiorstwa,
etyka w biznesie, spoteczna
odpowiedzialno$¢
przedsicbiorstw.

VLI.1. rozumie istotg procesu
zarzadzania przedsigbiorstwem
i dostrzega znaczenie
zarzadzania w osigganiu celow
przedsiebiorstwa;

. wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg procesu
zarzadzania,

. wymienia i omawia
zasady organizacji pracy w
przedsicbiorstwie,

. wyjasnia znaczenie pojec:
styl kierowania, motywowanie,
efekt synergii,

. wymienia style
zarzadzania i1 wyjasnia, na czym
one polegaja,

. wymienia cechy dobrego
przywodcy (kierownika lub
lidera) zespotu,

. wymienia gtowne sposoby
motywowania pracownikow,
. dowodzi skutecznosci

laczenia réznych sposobow
motywowania i kontrolowania
podwtadnych,

. wyjasnia, na czym polega
kontrolowanie w procesie
zarzadzania przedsigbiorstwem,
. wykazuje znaczenie
zarzadzania w osigganiu celow
przedsigbiorstwa,

. istota procesu
zarzadzania
przedsi¢biorstwem

. planowanie,
organizowanie i dobor
pracownikow

. skuteczne
przewodzenie

. cechy przywodcy
. motywowanie
pracownikow

. kontrolowanie w
procesie zarzadzania
przedsicbiorstwem




VI.2. dyskutuje na tematy
zwigzane z prowadzeniem
biznesu podczas spotkania

z przedsi¢biorcg;

VL.3. inspirujac si¢
doswiadczeniami wlasnymi i
znanych przedsigbiorcéw oraz
bazujac na zebranych
informacjach z rynku
(zachowania klientow 1
konkurentow), znajduje
pomysty na wlasng dziatalnosé¢
gospodarczg i ocenia je pod
wzgledem innowacyjnosci;
VL.7. identyfikuje mozliwe
zrédta finansowania
dziatalnosci przedsigbiorstw;

. wymienia sposoby
poszukiwania pomystu na wiasny
biznes,

. wymienia i opisuje
mozliwe Zrodla finansowania
dziatalno$ci gospodarczej,

. znajduje pomyst na
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
na podstawie analizy rynku i
doswiadczenia innych
przedsiebiorcow,

. wymienia i
charakteryzuje etapy zaktadania
wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

. wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsigbiorstwa,

. dokonuje oceny pomystu
na wlasng dziatalno$¢
gospodarcza pod wzgledem

. inspiracje,
dos$wiadczenia i kreatywne
myslenie jako droga do
sukcesu gospodarczego

. sposoby
poszukiwania pomystu na
biznes

. rozpoznanie rynku
(skad czerpa¢ dane)

. zakladanie wtasnego
biznesu

. ocena pomystow pod
wzgledem innowacyjnosci

. zrodla finansowania

dziatalno$ci przedsigbiorstw

innowacyjnosci,

VI.4. w ramach pracy . wyjasnia, czym jest . koncepcje
projektowej przygotowuje biznesplan, wlasnego biznesu (np.
w zespole wstepng . uzasadnia przydatno$¢ biznesplan)

koncepcje wlasnego sporzadzania biznesplanu . biznes oparty na
biznesu; niezaleznie od etapow rozwoju modelu canvas
VL.5. ma $wiadomo$¢ przedsigbiorstwa, ° I}.loc.iyﬁkacje
znaczenia ochrony wiasnosci . wymienia i omawia koncepcji biznesu na

intelektualnej w prowadzone;j
dziatalnosci;

zasady sporzadzania biznesplanu,

podstawie komunikatow
zwrotnych




VI.10. dokonuje prezentacji . wymienia i - znaczenie ochrony
koncepcji wlasnego biznesu i charakteryzuje elementy wlasnoéci intelektualnej
na podstawie komunikatow biznesplanu, w prowadzone;j
zwrotnych modyfikuje jej ° sporzadza w zespole dziatalnosci
elementy; wstepng koncepcje wiasnego
biznesu,
. wykazuje znaczenie
ochrony wtasnosci intelektualnej
w prowadzonej dziatalnosci,
. dokonuje prezentacji
koncepcji wlasnego biznesu i na
podstawie komunikatow
zwrotnych modyfikuje jej
elementy,
VI.6. analizuje mikro- . definiuje mikro- i . otoczenie
1 makrootoczenie makrootoczenie projektowanego | przedsiebiorstwa
przedsigbiorstwa, identyfikuje przedsiebiorstwa, . analiza rynku
mocne i stabe strony oraz szanse | e analizuje mikro- i . analiza strategiczna —
1 zagrozenia projektowanego makrootoczenie projektowanego | przyktad
przedsiebiorstwa; przedsicbiorstwa,
. identyfikuje mocne i
stabe strony oraz szanse i
zagrozenia projektowanego
przedsiebiorstwa, wykorzystujac
metodg SWOT,
VL.8. prognozuje efekty . definiuje przychod, . przychod
finansowe projektowanego koszty 1 dochdd, . koszty uzyskania
przedsigbiorstwa na podstawie . wymienia i przychodu i ich rodzaje
zestawienia planowanych charakteryzuje rodzaje kosztow, | * wynik finansowy
przychodow i kosztow; . tworzy i analizuje plan dziatalnos$ci
finansowy projektowanego : plan finansowy
dziatalnosci

przedsigbiorstwa,




dokonuje rachunku zyskéw 1 . rachunek zyskow i

strat, strat
VL.9. rozréznia zachowania . wymienia, rozroznia . etyka w biznesie
etyczne 1 nieetyczne w oraz charakteryzuje a etyka zawodowa
biznesie, w tym przejawy podstawowe wartosci etyczne i zachowania etyczne
korupcji w zyciu w biznesie, 1 nieetyczne w ‘.biz.n.e.sie .
gospodarczym, oraz rozumie . wyjasnia znaczenie . korupga ijej .r.odzaje
istote 1 cele spoteczne; terminu etyka zawodowa, ' skutki korupeji
odpowiedzialno$ci . wymienia dzialania . szara strefa
przedsigbiorstw; etyczne i nieetyczne w biznesie,

. dowodzi negatywnego

wplywu na gospodarke szarej
strefy,

. wyjasnia znaczenie
pojecia korupcja,

. identyfikuje rodzaje
korupciji,

. wymienia przyczyny i
skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupcji,




VL.9. rozréznia zachowania
etyczne i nieetyczne w
biznesie, w tym przejawy
korupcji w zyciu
gospodarczym, oraz rozumie
istote i cele spoleczne;j
odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw;

. definiuje i omawia istote i
cele spotecznej
odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw,

. wymienia i charakteryzuje
korzysci dla otoczenia
wynikajace ze spotecznej
odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw,

. wymienia i
charakteryzuje korzysci dla

firm wynikajace ze spolecznej
odpowiedzialno$ci
przedsicbiorstw.

. istota i cele
spotecznej
odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw

. korzysci ze
spotecznej
odpowiedzialnos$ci dla
otoczenia

. korzysci ze
spotecznej
odpowiedzialnos$ci dla

przedsigbiorstwa

Warsztat z
realizacji projektu




